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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig” ve 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”’nin 5.maddesinde, borsa
sirketlerinin uygulamakla yiikiimlii olduklari (1.3.1), (1.3.5), (1.3.6), (1.3.9), (4.2.6), (4.3.1), (4.3.2),
(4.3.3), (4.3.4), (4.3.5), (4.3.6), (4.3.7), (4.3.8), (4.5.1), (4.5.2), (4.5.3), (4.5.4), (4.5.9), (4.5.10), (4.5.11),
(4.5.12), (4.5.13), (4.6.2) ve (4.6.3) maddelerine uyum zorunlulugu getirilmis, yine aynt madde ile
getirilen bazi kriterler ile Borsa sirketleri li¢ gruba ayrilmistir. Sirketimiz liglincii grupta bulundugundan

bazi zorunlu maddelerden muaf tutulmustur.

Sirketimiz 14.04.2012 tarihinde yaptig1 Olagan Genel Kurulda alinan karar ile Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyelerini belirlemis ve Yonetim Kurulumuzun 14.09.2012 tarih, 9/4 sayili karari ile, Kurumsal Yénetim
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesini kurmustur.

Sirketimiz, ilgili teblige uyum amaciyla esas sozlesme degisikliklerini 31.01.2013 ve 04.07.2013
tarihlerinde yapilan Genel Kurul'larda alinan kararlar ile gerceklestirmistir.

Ayrica 04.07.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da Komitelerin Calisma Usiil ve Esaslari, Sirket
Bilgilendirme Politikasi, Ucret Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Etik ilkeleri onaylanmistir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Ucret Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Etik Ilkeleri sirket web
sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirket 05.12.2013 tarihinde aldig1 Yonetim Kurulu Karari ile icra Kurulu'nu olusturmustur.
Icra Kurulu'nun olusumu asagidaki gibidir.

Mehmet Nureddin CEViK Icra Kurulu Baskan
Mehmet DIKKAYA Icra Kurulu Uyesi
Mabhir Bora YILMAZ Icra Kurulu Uyesi

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Yatirnma iliskileri Boliimii

Kurumsal Yonetim ilkeleri ile belirlenen temel prensipler dogrultusunda, Sirketimizde pay sahipleri ile
iliskilerin yonetimi ve gerekli diizenlemelerin yiiriitilmesi amaciyla, Sirketimiz bilinyesinde Yatirimci
Ilisklileri Boliimii olusturulmus olup pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin adil ve tam olarak yerine
getirilmesini saglamaktadir.

Sozkonusu Boéliim, Kurumsal Yonetim alaninda SPK’'nin yayimladigi Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Borsa
sirketlerinin Kurumsal Yénetim uygulamalari cercevesinde, sirket nezdindeki faaliyetleri yliriitmekte
olup, pay sahipleri ile Iliskileri alaninda ortaklarla iliskiler ve pay sahipligine iliskin haklarin saglanmasi
ile sermaye piyasasi diizenlemeleri ve sirket bilgilendirme politikas1 kapsamindaki uygulamalarin
takibine iliskin calismalan siirdiirmektedir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda, éncelikle Ortaklar
Genel Kurul Toplantilar ile ilgili pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlarin hazirlanmasi, pay sahipligi haklarinin kullandirilmasi ve hisse senedi islemleri yanisira,
pay sahiplerine iliskin gerekli kayitlarin tutulmasi ve hissedarlarin bilgi taleplerinin karsilanmasi
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dogrultusunda faaliyet gostermekte olup, basta Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa Istanbul olmak iizere,
Takasbank ve Merkezi Kayit Kurulusu gibi, konu ile ilgili diger kurum ve kuruluslar nezdinde Sirketin
temsil ve iletisimini saglamaktadir.

Ayrica bu boliim, sermaye artislariyla ilgili islemlerin yapilmasi ve temettii dagitimina iliskin
diizenlemelerden, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu kararlarinin takibi ile Yonetim Kurulu
biinyesindeki Komitelerin ¢alismalarina iliskin kayitlarin tutulmasi ile sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda kamunun aydinlatilmasi ve yatirimcilarin internet sitesi dahil bilgi talepleriyle ilgili
konularin takibini yapmaktadir.

Sirketimiz Pay Sahipleri ile iliskiler birimine ait bilgiler asagidadir:

Dilek BILGIN (dilek.bilgin@altinyag.com.tr)
Telefon : 232 3768451
Faks : 2323768458

Miibeccel TEPE (mubeccel.tepe@altinyag.com.tr)
Telefon : 232 3768451
Faks : 2323768458

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimiz internet (web) sitesinde, ortaklarimizin, “Yatirimai iliskileri” béliimii altinda yer alan
baglantili linkler aracilifiyla, diger alt boliimlerde yer alan ilgili bilgilere ulasabilmeleri ve sirketimize
ait genel, yonetsel ve finansal verileri inceleyebilmeleri miimkiin olup, pay sahiplerinin bilgi edinme
haklarinin kullanimina yardimci olmak amaciyla sirketimizin internet sitesindeki bilgi ve aciklamalar
gilincellenmektedir.

KAP (Kamuyu Aydinlatma Projesi) kapsaminda elektronik isletim sistemi ve elektronik ortamda Ozel
Durum Aciklamalari ile diger bildirimlerin SPK ve Borsa Istanbul’a gonderilebilmesini saglayan program
ve baglantilar

sirketimizde uygulanmaktadir. Ayrica, sermaye piyasasi araglarinin kayden izlenmesi amaciyla
kurulmus bulunan Merkezi Kayit Kurulusu'na (MKK) iiyelik islemleri daha 6nce tamamlanmak suretiyle,
Borsa'da islem goren hisse senetlerinin kaydilestirilmesi saglanmistir. Donem icinde pay sahiplerinin
bilgi edinme taleplerinin karsilanmasi ve sirketimizin bilgilendirme politikasi kapsaminda gerekli
calismalar tamamlanmistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Donem icinde, 31.01.2013 tarihinde 01.10.2011-31.12.2011 kist hesap donemine iliskin ve 04.07.2013
tarihinde ise 2012 yilina iliskin Olagan Ortaklar Genel Kurul Toplantilarimiz Tiirk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca ve Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Elektronik ortamda yapilmistir. Genel Kurula Cagri ilanlar1 Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi yanisira, Turkiye capinda yayimlanan iki ulusal gazetede, usuliine uygun olarak ve
gerekli bilgileri tiimiiyle icerecek sekilde ve yasal siireler dahilinde ilan edilmistir. Ayrica, (A) grubu
imtiyazl pay sahiplerine yazili olarak bildirim iadeli posta yoluyla yapilmistir.
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Genel Kurul toplanma usulii, pay sahiplerinin katilimini en list diizeyde saglayacak sekilde yapilir ve
ayrica toplanti tutanaklarina yazili veya elektronik ortamda her zaman erisilebilir olmasi saglanir ve
toplanti etkinligini artiracak uygulamalara yer verilmek suretiyle mevzuatin getirdigi diizenlemelere
uygun olarak hareket edilir. Genel Kurullarin gerekli fonksiyonunu saglamak icin azami gayret
gosterilmektedir.

Pay sahiplerinin sahip oldugu haklar ve bu haklarin kullanilmasina iliskin aciklamalar, gerek mevzuat
ilanlarinda, gerekse sirket internet adresinde yer alan bilgilendirme dékiimanlar1 araciligiyla pay
sahiplerine sunulmaktadir.

Genel Kurul Toplantisin’dan dnce yasal siiresi icinde, mali tablolar ve faaliyet raporu ile diger bilgi ve
belgeler, Sirket Merkezi'nde pay sahiplerinin ve ilgililerin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.
Genel Kurul Toplantisi’na iliskin ilanlarin asgari 3 hafta 6ncesinden yapilmasi saglanmaktadir. Gerek
mali tablolarin Borsa Istanbul A.S.’ye bildirilmesi ve gerekse Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasina
miiteakip, Genel Kurul glindeminde ele alinacak her tiirlii bilgi ve rapor, yazili olarak mektup, faks veya
elektronik ortamda e-maille talep edenlerin adreslerine, en hizl gonderi imkaniyla ulastirilmaktadir.
Kayitlar, elekronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde a¢gik
bulundurulmaktadir.

Genel Kurullarimizda pay sahiplerinin soru sormalari ve konu hakkinda soz alarak fikir beyan etmeleri
en dogal hak olmak durumunda olup, bu hususa hassasiyetle uyulmaktadir. Bu dogrultuda, Sirketimiz
Ortaklarinin Genel Kurul’da soru sorma haklar1 veya giindem maddeleriyle ilgili dneri sunmalari yada
verdikleri 6neriler veya mevcut konular iizerinde konusma yapmalari Divan Heyeti tarafindan usuliine
uygun olarak saglanmakta ve gerekli kayitlar tutulmaktadir.

Bu ¢ercevede Genel Kurul'umuzda pay sahiplerinin degisik konularda sundugu bilgilere iliskin olarak
Divan Heyetine verdikleri yazili ve s6zlii 6neriler Sirketimizin internet (web) adresinde de yer alan
Genel Kurul Toplanti Tutanaklarina eklenmektedir. Ayrica pay sahiplerinin, varsa bazi maddeler
aleyhine verdikleri oylarinda Toplanti Tutanagi'na islenmis olduguna dair kayitlar Genel Kurul
dokiimanlarinin incelemesinden de (www.altinyag.com.tr) goriilebilir.

Yillik Faaliyet Raporlari, mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari ile kar dagitim 6nerisi, vekaleten oy
kullanma formu ve Genel Kurul glindemine kadar diger bilgi ve belgelerle beraber, sermaye piyasasi
diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan gerekli dokiimantasyonlar, Ana S6zlesme’nin son hali ve varsa
tadil metinlerini de kapsayacak sekilde en son bilgileri iceren kayitlar ile Borsa'ya gonderilen Ozel
Durum Agiklamalart ile Faaliyet Raporu’nda yer alan bilgiler, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi
diizenlemeler, sermayenin ortaklar arasi dagilimi ve Yonetim Kurulu Raporu’ndan, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu’na kadar tiim bilgiler, elektronik ortamda da ulasilabilir durumda olup, gerekli
giincellemelerle takip edilmektedir.

So6zkonusu verilen 6neriler dogrultusunda, pay sahiplerinin Sirketimizde gerekli ¢calisma ve bilgi alma
talepleri Sirket iist yonetimince uygun gortlerek, kendilerine gerekli inceleme imkani verilmektedir.
Donem icinde, bu yonde talepte bulunan hissedarlarimizin incelemeleri dogrultusunda, bizzat
kendilerinden degerlendirme ve bilgi talep edilerek, gerekli hususlar dikkate alinmistir.

Sirket faaliyetleri Ana S6zlesme ile belirlenmistir. Sirket Ana S6zlesmesi’'nin “Amac ve Konusu” baslikl
3.maddesinde belirtilen esas gayeler ve bu amagcla yapilabilecek faaliyetler yer almis olup, bu maddenin
Genel Kurul'ca degistirilmesi suretiyle bir karar alinmadikga, Sirket diledigi isleri yapamaz. Sirket,
birlesme, devralma veya boliinme gibi konularda Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine, Genel Kurulun
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onayina sunularak karara baglanir. Ayrica, Ana S6zlesme degisikligi mahiyetinde Genel Kurul'un
onayindan gectigi iizere, Sirket, her nevi gayrimenkulii alabilir, satabilir, yaptirabilir, kiralayabilir,
ipotek alabilir veya ipotek edebilir, bunlar tizerinde diger ayni haklar tesis edebilir. Bu vesileyle, Sirket
Ana Sozlesmesi'nin bu ve diger maddelerini de kapsayacak sekilde en son haline ilgili web sitemizden
(www,altinyag.com.tr) ulasilabilir.

Yillar itibariyle, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanaklar1 ve Hazirun Cetvellerinin
tiimiine Sirket Genel Merkezi'mizden ulasmak miimkiin oldugu gibi, Izmir Ticaret Sicili Miidiirligi’nde
bulunan Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasilabilir. Ayrica, son 5 yila ait Genel Kurul
Toplanti Tutanaklari ile ilgili diger dokiimanlara ait “pdf” dosyalari sirketimizin belirtilen web
sitesinden ulasilarak incelenebilir.

Sirket Esas sozlesmesinin 17.maddesi uyarinca; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527‘nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiitkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

5. Oy haklar ve Azinhik Haklan

Olagan ve Olagantstii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hisse sahiplerinin veya vekillerinin, (A)
Grubu herbir hisse senedi i¢in 10 (on) oy hakki, (B) Grubu herbir hisse senedi i¢in 1 (bir) oy hakk:
vardir. Genel Kurulda temsil ve oy kullanma sekline iliskin diizenlemeler dogrultusunda (Ana
Soézlesme’'nin 21.maddeleri) oy haklari kullanilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy kullanmaya
iliskin diizenlemelerine uygun olarak hareket edilir.

Karsilikli istirak halinde hakim ortak s6zkonusu degildir. Sirket Ana S6zlesmesi'nde azinlik paylarinin
yonetimde temsiline iliskin bir hiikiim bulunmadig: gibi, birikimli oy kullanma yéntemine iliskin bir
diizenlemeye de yer verilmemistir. Bu yonde sermaye piyasasi mevzuatinin ihtiyari uygulama hususu ve
hakim ortaklarin bu diizenlemeyi 6n gormemesi dolayisiyla mevcut Genel Kurul nisabina iliskin hiikiim
uygulanmaktadir (Ana Sozlesme’nin 20. maddesi).

6. Kar Pay1 Hakki
Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani:

Sirketimizin kar dagitim politikasinin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde, sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir g6z 6ntinde
bulundurularak, her y1l olusacak dagitilabilir net karin, en az %?20’sinin nakden, kalanin ortakligin
sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya
bedelsiz hisse senedi dagitimi ve/veya yedeklere ayrilmasi seklinde kdr dagitim karari alinarak Genel
Kurul'un bilgisine sunulmasi seklinde olusturulmustur, kar dagitim politikasinin degisen kosullara
uygun olarak gozden gecirilebilmesine karar verilmistir.
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Sirketin kar ve zarari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca saptanir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem Kkari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra tesbit olunan kar1 asagida yazih sekilde
ve nisbetlerde dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce
a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi

b) Kalan kardan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenecek oran ve miktardaki
kismy, birinci kar pay1 olarak dagitilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra;

c) birinci kar payina halel gelmemek kaydiyla net kar'in %10’u (A) Grubu hisse senedi sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir.

d) Birinci kar payina halel gelmemek kaydiyla net kar'in %5’i Yonetim Kurulu liyelerine esit olarak
dagitilir.

e) Birinci kar payina halel gelmemek kaydiyla net kar'in %5’e kadar kism1 Yonetim Kurulu'nun tesbit
edecegi sirket personeline ikramiye olarak 6denir. Bu 6deme tarihi hissedarlara birinci kar pay1 6deme
tarihinden ge¢ olamaz.

f) Geriye kalan net kar'in kismen veya tamamen dagitilip dagitilmamasina, kismen veya tamamen
olaganiistl yedek akgceye ayrilmasina Genel Kurul yetkilidir.

Genel kanuni yedek akce

g) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %5
oraninda kar pay dusiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca esas mukavelede pay sahipleri icin
belirlenen birinci kar pay1 dagitilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
kar pay1 dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Yonetim
Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kuruluslara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

7. Paylarin Devri
Sirket EsasS6zlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir madde bulunmamaktadir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

I- Amacg ve Kapsam

Sirket Bilgilendirme Politikasi; Sirketin gecmis performansini ve gelecek beklentilerini, genel kabul
gormis muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde, tam, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, menfaat sahipleri, yatirimcilar ve
sermaye piyasasi kurumlari gibi tiim “paydaslar” ile esit bir bicimde paylasarak her zaman aktif ve seffaf
bir iletisim saglamaktir. Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasinda, ticari sir kapsami disindaki gerekli
bilgi ve aciklamalarin pay sahipleri, yatirimcilar, calisanlar ve miisteriler olmak lizere tiim menfaat
sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir sekilde, esit
kosullarda iletilmesinin saglanmasi esastir. Bilgilendirme Politikas1 Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa
Istanbul diizenlemeleri ile Sirket Ana Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri
cercevesinde gerceklestirilir. Sirketimizce Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, sermaye piyasasi
diizenlemelerinin takibi ve sermaye piyasasi kurumlariyla iligkilerin yuriitiilmesine ilaveten, pay
sahipleri ve yatirimcilarin bilgi taleplerinin karsilanmasi ve pay sahipligi haklarinin kullandirilmasiyla
beraber basta Genel Kurullara iliskin diizenlemelerden internet sitesi dahil bilgi akisinin saglanmasina
kadar gerekli koordinasyonun saglanmasi, haber ve soylentilerin takibi, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri c¢ercevesinde igsel bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik alinacak tedbirleri
belirleyen ilkeler kiimesinin tespiti Bilgilendirme Politikamizin temelleri arasinda yer alir. Bilgilendirme
Politikasi, ortaklik biinyesinde faaliyet gosteren tiim sirketleri ve ¢alisanlarini kapsar.

II- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasinda ve politikada yapilacak degisikliklerde
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme Politikas1 ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim
Kurulu'nun onayimi takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulur. Sirketimizin Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi Yonetim Kurulu’'nun yetki ve sorumlulugu altinda olup, Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi
Yonetim Kurulu'na, Denetim Komitesine Bilgilendirme Politikas1 ile ilgili konularda bilgi verir,
onerilerde bulunur. Isbu Bilgilendirme Politikasim yiiriitmekten Sirketimiz Pay Sahipleriyle Iliskiler
Birimi sorumludur.

III- Bilgilendirme Yontem ve Araglari
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri sakh kalmak iizere, Sirketimiz
tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari agagida belirtilmigtir.

- Borsa istanbul’a iletilen Ozel Durum A¢iklamalarn ve Yetkili Kisiler

Mevzuat geregi yapilmasi gereken acgiklamalarla sinirli kalinmayip pay sahipleri ve diger menfaat
sahiplerinin kararlarini ve Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerini ve yatirimcilarin bu araclara
iliskin yatirim kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamus her tiirlii 6nemli bilgi, SPK’nin Ozel
Durum Agiklamalarina Iliskin Teblig hiikiimleri cercevesinde agiklanir ve en ge¢ kamuya aciklama
yapildiktan sonraki is giinii icinde Sirket internet sitesinde ilan edilir ve s6z konusu agiklamalar bes yil
stireyle Sirket internet sitesinde bulundurulur. Ancak, kamuya yapilan hicbir agiklama, Sirketin rekabet
gliclinli engelleyebilecek ve dolayisiyla Sirket, pay sahipleri ve menfaat sahipleri acisindan zararh
sonuclar dogurabilecek olan bir bilgiyi iceremez ve Sirkete ait ticari sirlar agiklanamaz. Ozel Durum
Aciklamalari, Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi tarafindan hazirlanir ve KAP Bildirimi olarak elektronik
ortamda kamuya ag¢iklanir. Kamu tarafindan bilinmeyen bir hususun agiklanmasinin gerekli oldugu her
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durumda, Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve Pay
Sahipleriyle Iliskiler Birim Sorumlusundan olusan bir calisma grubu, konuyu Sirketin bilgilendirme
politikas1 cercevesinde inceleyerek geregini yapmaktadir. ilk kez aciklanacak olan her tiirlii bilgi, bu
calisma grubunun onayindan ge¢cmek zorundadir.

- Finansal Raporlarin Kamuya A¢iklanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan uluslararasi finansal raporlama standartlarina (UFRS) uygun
olarak hazirlanan Sirketimiz finansal tablolar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak denetimden gegirilir ve Borsa Istanbul'a KAP Bildirimi olarak
elektronik ortamda kamuya aciklanir. Finansal tablolar ile sermaye piyasasi mevzuatina ve kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanan yénetim kurulu faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu ve
eki dokiimanlar, kamuya aciklanmadan 6nce Denetim Komitesinin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulunun
onayina sunulur ve Denetimden Komitesi iiyeleri tarafindan dogruluk beyani imzalandiktan sonra
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Borsa Istanbul diizenlemeleri dogrultusunda Kamuyu Aydinlatma Projesi
(KAP) bildirimi olarak elektronik ortamda kamuya aciklanir. Finansal raporlar geriye doniik bir sekilde
Sirket internet sitesinde de yayinlanir.

- Genel Kurul Toplantilari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler vasitasiyla yapilan

izahname, sirkiiler, genel kurul ¢agrisi gibi ilanlar ve duyurular, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sirket Ana S6zlesmesi geregi; Genel Kurula, sermaye artirimina, kar dagitimina iligkin
duyurular gerek Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesi gerekse giinliik gazeteler vasitasiyla yapilir ve bu bilgiler
ile Yilik Faaliyet Raporlar1 Genel Kurul’dan en az 15 giin 6nce Sirket merkez ve subelerinde kamuya
acik tutulur ve Sirket internet sitesi araciligiyla da kamuya duyurulur. Genel Kurul toplant1 tutanaklari
gecmise doniik olarak Sirket internet sitesinde tiim paydaslarin bilgisine sunulur. Genel kurul
toplantilarinda Sirket yetkilileri yillik faaliyetleri 6zetleyici sunum yapar ve katilimcilardan gelen
sorular ayrintili olarak yanitlar.

- Yazihi ve sozlii bilgi talepleri, basin aciklamalar, veri dagitim kanallarina yapilan agiklamalar,
konferans ve toplantilarda yapilan a¢iklamalar ve ikili goriismeler yoluyla yapilan aciklamalar

Yetkili Kisiler Paydaslar tarafindan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi
talepleri, Sirketimizin Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde degerlendirilerek, tiim bilgi paylasimi daha
once kamuya agiklanmis olan icerik kapsaminda gercgeklestirilir. Pay Sahipleriyle Iliskiler Birimi'ne
yoneltilen yazili sorular, kamuya agiklanmis bilgilerle ilgili talepleri icermek kaydiyla, en ge¢ 7 isgiinii
icinde cevaplandirilir ve birimin tiim yazismalari kayit altinda tutulur. Yil sonu faaliyet sonuclar1 da
dahil Sirketin faaliyet sonugclari, performansi ve donem icerisindeki diger gelismeler ile Sirketin finansal
durumunda ve/veya faaliyetlerinde oOnemli bir degisiklik yaratabilecek gelismelerin kamuya
duyurulmasinda Borsa Istanbul’a yapilan 6zel durum agiklamalarinin yani sira basin toplantisi ve/veya
basin biiltenlerinden de yararlanilir ve basina yapilan aciklamalara Sirket internet sitesinde de yer
verilir. Sirketin ticari faaliyetleri, beklentileri ve giincel konular ile ilgili gerek yil icerisinde 6nemli
gelismelere paralel olarak gerekse periyodik olarak yapilan tiim yazili ve gorsel basin agiklamalarini
yapmaya sadece Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidir yetkilidir. Bunun haricinde o6zellikle
gorevlendirilmedikce, Sirketimiz calisanlar1 paydaslardan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan
gelen sorular cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Pay Sahipleriyle iliskiler Birimine yonlendirilir.
Analistler, sermaye piyasasi profesyonelleri ve medya gorevlileriyle yapilacak 6nceden programlanmis
tim toplantilarda, tele-konferanslarda veya diger goriismelerde Pay Sahipleriyle Iliskiler Birimi
Sorumlusu da hazir bulunacaktir. Paydaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda ulusal ve uluslar arasi
diizeyde konferanslara veya yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla bire bir toplantilara
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istirak edilerek, Sirket stratejisinden mali tablolarin analitik aciklamasina kadar bir¢cok konuyu ele alan
sunumlar gergeklestirilebilir, sorular yanitlanabilir.

Bilginin asimetrik dagilimini engellemek icin bu sunumlar ve/veya agiklayici bilgi notlari, Sirket internet
sitesinde yayimlanir. Sektér seminerleri, ticari fuarlar ve calisan toplantilar1 gibi etkinliklerde yer
almaya devam edilecektir. Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurul Karari ile onaylanmayan ortaklik
stratejileri, hedefleri ve projeleri kamuya ag¢iklanamaz. Faaliyet sonuclarini etkileyen kritik konular,
stratejik yaklasimlar ve sektdriin daha iyi anlasilmasini saglayan énemli unsurlar paydaslara aktarilir.
Bu baslik kapsaminda, heniiz kamuya ilan edilmemis, 6nemli herhangi bir bilgi aciklanmayacaktir.
Bununla birlikte, énemli, heniiz kamuya a¢iklanmamis bir bilginin, istek dis1 agiklandiginin Sirket
tarafindan tespit edildigi halde derhal Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kamuya
aciklama yapilir. Bu bashk altinda siirli sayida kisilere bilgi sunulmasi kamuyu aydinlatma
yukimliliglniin yerine getirilmesi anlamina gelmez.

- Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, Sirket internet sitesi (www.altinyag.com.tr) aktif olarak kullanilir. Sirketin
internet sitesinde yer alan acgiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim
aciklamalara internet sitesi tizerinden erisim imkani saglanir. internet Sitesi Tiirkge ve ingilizce olarak
SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin éngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenmistir. Internet sitesinin
giivenligi ile ilgili her tiirlii 6nlem alinmis ve siirekli yeni gelismelere gore kontrol edilmektedir. internet
sitesi mevzuat degisiklikleri ve teknolojik gelismelere baglh olarak siirekli giincellenir.

- Analist Raporlan

Analist raporlari, analist raporunu hazirlayan firmanin milkiyeti olarak kabul edilir ve Sirket internet
sitesinde yayimlanmaz. Analist raporlar1 gézden gecirilmez, dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu
alinmaz ve yayillmaz, yorum yapilmaz. Buna karsin, gerek goriildiiglinde analist raporlar1 sadece,
kamuya ag¢iklanan bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini teyit etmek icin istatistiksel verilerde
diizeltme, Sirket tarafindan daha dnce yapilmis aciklamalara uyumsuz ifadelerde diizeltme, sektorel
bilgi ve veriler veya 6nemli olmayan bilgiler bazinda gézden gegcirilebilir. Yapilan her inceleme ile
analiste, Sirketin, raporu kamuya aciklanan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi agisindan inceledigini;
bu incelemenin, rapordaki veya modeldeki herhangi baska bir bilginin ya da sonucun Sirket tarafindan
onaylandigina, tasvip veya tasdik edildigini belirtemeyecegi ve analist raporunun Sirket tarafindan da
gozden gecirilmis oldugunu beyan edemeyecegini bildiren yazili bir agiklama gonderilecektir. Sirket
kendisi hakkinda rapor hazirlayan analistleri ve bagli olduklar firmalar internet sitesinde kamuya
aciklar.

- Beklentilerin ve Hedeflerin A¢iklanmasi

Bilgilendirme politikas1 ¢ercevesinde, zaman zaman gerekli goriildiigii durumlarda beklentiler ve
hedefler Sirket verileri dikkate alinarak agiklanabilir. Beklentilerin ag¢iklandig1 yazili dokiimanlarda
beklentilerin hangi temellere dayandigl, hangi gerekcelere gore hazirlandig: verilerle birlikte aciklanir.
Aciklamada, olas1 riskler, belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gergeklesecek sonugclarin
beklentilerden 6nemli 6l¢lide sapabilecegine acik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde a¢iklanan bilgiler,
dayanagl olmayan abartili varsayimlari, ongoriileri iceremez, yaniltici olamaz. Gelecege yonelik
tahminlerin daha sonra gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve sz
konusu bilgiler revize edilir. Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan,
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beklentilerin ac¢iklanmasinda Yonetim Kurulunca karara baglanmamis Sirket faaliyetlerini ve
stratejilerini igeren konularin bulunmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

- Sirket Hakkindaki Haber ve Soylentilerin Takibi

SPK ve/veya Borsa Istanbul’dan dogrulama talebi gelmesi hali disinda, prensip olarak piyasada ve/veya
internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirilmez. Buna karsilik,
Sirket hakkinda tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarim1 veya sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip basin-yayin organlari veya kamuoyunda cikan, ortakligi temsile yetkili
kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan
duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma

dokiimanlart kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde,
Sirket tarafindan alinmis bir erteleme karari olmadik¢a, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi
konusunda, Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin
Sirket tarafindan derhal kamuya aciklama yapilir. Ayrica, basin-yayin organlarinda ¢ikan haber ve
soylentilere iliskin olarak, 6zel durum agiklamasi ylikiimliligii getirmemesine ragmen tarafimizca
aciklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili agiklama yine ayni yetkililer tarafindan yapilir.

V- idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

Idari sorumlulugu bulunan kisiler sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan cercevede ortakligin,
yonetsel veya denetsel organlarinin tyeleri ve bu organlarin iiyesi olmayan, dogrudan ya da dolayh
olarak ortaklik ile iligkili i¢csel bilgilere diizenli erisen ve bu ortakligin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisi olan kisileri igerir. Yonetim Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar ve Fabrika Miidiirii Sirketin her tiirli is
ve faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve planlar1 hakkinda detayli bilgiye sahip kabul edilir ve i¢sel
bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilir. Sirketin is ve faaliyetleri ile ilgili kisith bilgiye
sahip personel Ust diizey yonetici dahi olsa organizasyon bazinda igsel bilgilere erisilebilir personel
kapsaminda degerlendirilmez. Bu personel gerektiginde bilginin 6ge ve unsuruna goére proje ve
miinferit isler bazinda i¢sel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

Sirket bu konuda, i¢sel Bilgilere Erigsimi Olanlara iliskin taahhiitname imzalatarak konu ile ilgili
hassasiteni I¢sel Bilgiye Erisimi Olan Kisilerle ve Idari Sorumlulugu olan kisilerle paylasmaktadir.

Ayrica Igsel Bilgilere Erisimi Olan Kisilere ve Idari Sorumlulugu bulunan kisilere iliskin giincellemeler
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde aninda yapilmaktadir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Igerigi

Sirketimizin aktif ve giincel bir internet sitesi mevcuttur. S6zkonusu internet adresinde sirketimiz
hakkinda talep edilebilecek muhtelif bilgilere kapsamli olarak yer verilmistir. Gelismelere goére
giincellestirilen s6zkonusu web sitesinde, SPK tarafindan dngoriilen asgari hususlari da igerecek sekilde
ve yukarida belirtildigi iizere “www.altinyag.com.tr” adresi icinde bir “Yatinma iliskileri” boliimii
bulunmaktadir.
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Burada yer alan, alt béliimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir. Bu alt béliimler sirasiyla,

- Ortaklik Yapisi
- Anasozlesme
- Kurumsal Yonetim
- Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Komiteler
- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari
- Ticaret Sicil Bilgileri
- Imtiyazl Paylar Hakkinda Detayh Bilgi
- [zahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
- Ucret Politikasi
- Kar Dagitim Politikasi
- Bilgilendirme Politikas1
- Etik Kurallar
- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu
- Genel Kurul Bilgileri
- Genel Kurul Toplant1 Cagrisi
- I¢ Yonerge
- Genel Kurul Tutanaklari
- Ozel Durum Aciklamalari
- Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari
- Sermaye Artirimi
- Rating
- Bilgi Toplumu Hizmetleri
- I¢sel Bilgiye Erigimi Olanlar
- Faydali Linkler
- Borsa Istanbul
- BYSD
- KAP
- MKK

Bunlara ilaveten, Sirket Faaliyet Raporlarimiz, basili olarak temin edilebilecegi gibi, ayrica internet
sitesinden de giincel ve arsiv bilgisi olarak incelenebilir durumdadir. Belirtildigi gibi, web sitemizde
donemsel finansal tablo ve raporlara her zaman ulasilabilir olup, elektronik ortamda bilgi taleplerine
gereken yanitlar verilmektedir.

10. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulagsmasin saglayacak ayrintida hazirlamaktadir. Faaliyet raporunda Kurumsal Yénetim ilkelerinde
sayilan bilgilere yer verilmektedir.
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirket ile ilgili menfaat sahipleri asagida yazili sekilde bilgilendirilmektedir;

- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel
durumlari, dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlarini Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligiyla kamuya

aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

- Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi
araciligiylada bilgilendirmektedir.

- Menfaat Sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin
bildirimleri yatirimci iliskileri B6liimii tarafindan Kurumsal Yonetim Komitesine iletilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin idari konulardaki iyilestirme ¢alismalarina katilimi ve bu yonde aktif olarak
fikirlerini beyan edebilecekleri ve degerlendirmelerde bulunabilecekleri uygulamalar isletme
biinyesinde hazirlanmis prosediirlere bagh olarak yiirtitiilmektedir.

13. Insan Kaynaklar Politikas1

Sirketimizin “Insan Kaynaklar1 Politikas1”, sirket strateji ve politikalar1 ile uyumlu bir sekilde
olusturulmustur ve uygulanmaktadir.

En 6nemli sermayemiz, Insan Kaynagimizdir. Uriin ve hizmetlerimizin Kkalitesi ¢aliganlarimizin
kalitesiyle baslar. En iyi personeli ve yetiskin insan giiciinii firmamiza ¢ekmek ve istihdam etmek,
insanimizin yeteneklerinden ve giiciinden en fazla faydayr saglamak; is verimliliklerini artirmak,
mesleki gelismelerine olanak tanimak ve isbirligi ve dayanismanin yeserdigi bir calisma ortami
teminetmek firmamizin devamliligini ve basarisini saglamak icin sectigimiz yoldur.

Altinyag’da, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii cok 6énemli bir rol iistlenir. Proaktif ve yenilikci bir yaklasima
sahip, sirketimizin stratejik kararlarinda etkin olan bir yapidadir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigi,
Altinyag'in hedefleri dogrultusunda diger birimlerle koordinasyon icinde, basariy1 temel alan, cagdas
Insan Kaynaklar1 uygulamalarin yiiriitiir.

Altinyag’da Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii temel fonksiyonu, sirketimize nitelikli insan giiciinii
kazandirmak, is memnuniyeti ve yiiksek motivasyonla gorevlerini yapmalar: icin gereken altyapiyi
olusturmak ve gelecekteki daha tist gorevlere hazirlanabilmeleri amaciyla ¢alisanlarimizin bilgi ve
becerilerini gelistirmektir.
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Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii faaliyetleri arasinda se¢cme ve yerlestirme, egitim, iicretlendirme,
performans degerlendirme, kariyer planlama ve sosyal haklar, personel 6zliik isleri ve idari isler
bulunmaktadir.

Personel alimindan baslayarak objektif degerlendirme yontemlerinden yararlanarak adaylara esit firsat
sansi tamimak, Is giivenligi ve calisanlarin saglig acisindan uygun calisma ortamini saglamak, calisma
istegini gelistirici ve olumlu beseri iliskilerin gelisebilecegi bir is ortami olusturmak, ¢alisanlarin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismalarimi saglamak, ¢alisanlarin gorevlerine baghhigini arttirmak
icin cesitli aktiviteler diizenlemek, calisanlarla yonetim arasindaki iletisim olanak ve firsatlarini
gelistirmek, calisanlarin is etkinligini ve calisma verimini gelistirici diizenlemeler gelistirmek,
calisanlarin oryantasyon siirecinden itibaren gerekli kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem vermek, bu
amacla egitim organizasyonlarina destek vermek Altinyag insan Kaynaklari politikalari arasindadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket biinyesinde gorevli yonetici ve ¢alisanlardan uymasi beklenilen ¢alisma prensip ve ilkelerinin
belirlenmesi amaciyla Sirket Etik ilkeleri yazili hale getirilmis ve asagida yazili oldugu gibi sirketimizin
Web sayfasinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirket etik ilkeleri tiim calisanlar ile Sirket ici iliskilerini ve Sirket'in tim menfaat sahipleri ile olan
iliskilerini diizenleyen vazgecilmez bir kurallar biitiiniidiir.

Sirket Yonetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarinin en yiiksek is etigi standartlarina
uymasini ve islerini 6zenli etik, profesyonel ve yasal standartlara gore yonetmesini ve yiirlitmesini
beklemektedir.

Sozii edilen ilkeler Sirket acisindan temel 6neme haizdir ve bu kurallara uyulmamasi isten ¢ikarma ve
disiplin uygulamalarina neden olabilir.

Altinyag Kombinalar1 A.$.’nin Aciklanan is Etigi ilkeleri

1. Kanunlara, Yonetmeliklere ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyulmasi

Basta mevzuat olmak iizere tiim ulusal ve uluslararasi kurallara ve sirket ici diizenlemelere istisnasiz
uyum saglanir.

Yatirimcilarla ve hissedarlarla olan iliskilerde ayrim gézetmeksizin bagli olunan tiim yasalara,
yonetmeliklere ve kurallara uygun davranilir.

Tim mali islemler genel Kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore dogru ve zamaninda kaydedilir. Tim
O6deme ve islemlerin dogalarini ve amaglarini agik bir sekilde tanimlayan ve ac¢iklayan uygun belgelerle
desteklenmesi saglanir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri konusunda ¢alisanlarini bilgilendirir, sirket icerisinde benimsenmesini saglar
ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini gozetir.

Kamuya sunmus oldugu her tiirlii bilginin anlasilir, dogru, acik, zamaninda ve eksiksiz olmasini saglar.

2. Calisanlara kars1 sorumluluklar

Calisanlarinin giivenli, saglikh ve is kosullarina uygun ortamlarda gérev yapmalarini saglar.

Cinsiyet, cinsel egilimler, medeni hal, inang, renk, 1rk, din, yas, etnik kdken, uyruk, vatandaslik durumu
veya maluliyet tizerinden ayrim yapilmaz.

Calisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir, esit olanaklar sunar.

Her is icin uygun sayida ¢alisanin istihdamina 6zen gdsterir, mesai saatlerinin bilincinde olarak hareket
edilmesine dikkat eder. Her ¢alisanin yillik izin kullaniminin 6neminin bilincinde olarak izin
kullaniminin dtizenli olarak gerceklesmesini saglar.
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Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesine 6zen gosterir.

3. Isin adil ve diiriist bir sekilde yiiriitiillmesi

Sektoriin gelismesi, ortak menfaatlerinin gozetilmesi ve sektore olan giivenin siirekliliginin saglanmasi
konusunda titiz davranir.

Rakip sektor sirketleriyle iliskilerinde adil rekabet kosullarini gozetir.

Sirket calisanlari hiikiimet yetkilileri ve karar alma giicline sahip tiim kisiler dahil olmak tizere riisveti
reddederler.

Tedarikgiler, aracilar veya diger liglincii parti temsilcilerle is yaparken hediyeler ve eglence ile 6diin
vererek uzlasma saglanmadig1 garanti altina alinir.

Sirket'in isleri, uygulamalari, operasyonlari ve calisanlarina yonelik olarak elde edilen tiim bilgilere
“gizli bilgi” muamelesi gosterir ve yalnizca gorevlerin yasalara uygun sekilde yerine getirilmesi i¢cin
kullanilir.

4. Cikar Catismasi Durumlarinin Onlenmesi

Bir Altinyag ¢alisaninin, onun ailesinin veya bir yakininin, ¢alisanin sirket icerisindeki pozisyonundan
faydalanarak sahsi menfaat saglamasi; verecegi is kararlarindan veya sahip oldugu gizli bilgilerden
fayda saglayabilecek kisi ya da organizasyonlarla yakin iliski icine girmesi yasaktir.

Gorevleri esnasinda ¢alisanlar sirket yararin1 korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya yakinlarina
¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve davranistan kaginirlar.

Calisanin pozisyonundan dolay1 uygun olmayan kisisel menfaatler elde etmesi durumu da bir ¢ikar
catismasi durumudur. hi¢bir ¢alisan, sirket operasyonlarindan sahsen, aile iiyeleri veya herhangi bir
yakini lehine yarar saglayamaz; sirket milklerini, bilgilerini ve pozisyonlarini sahsi ¢ikarlari icin
kullanamaz, sirket ile rekabete giremez.

Altinyag Kombinalari1 A.S. Yonetim Kurulu ve Sirket Yoneticileri;

Kisisel iliskileri veya mali veya ticari menfaatleri ve Altinyag’a karsi sorumluluklari arasinda dogan veya
dogabilecek menfaat ¢atismalarini etik bir sekilde degerlendirmek dahil olmak tizere diiriist ve giivenilir
davranacaklarini,

Pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmeyeceklerini ve maddi menfaat kabul
etmeyeceklerini,

Yonetimde s6zsahibi olan pay sahiplerinin ve list diizey yoneticilerin pay alim satimlarinin bildirime
tabi oldugunu,

Sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya agiklamayacaklarini,

Kamuya aciklanan veya sirketin kayith oldugu sermaye piyasalar1 diizenleyicilerine génderilen tiim
raporlar ve belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir aciklamalar yapacaklarini, beyan eder.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Kanun ve Ana S6zlesmemizde belirlenen kurallar dogrultusunda tesekkiil
eder.

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati1 ve
esas sozlesme hiiklimleri uyarinca segilecek en az 5 (bes), en ¢ok 9 (dokuz) liyeden olusacak Yonetim
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Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu liyelerinin tamaminin, (A) Grubu hamiline yazili hisse
sahibi hissedarlarin belirleyecegi adaylar arasindan sec¢ilmesi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca agilacak Yonetim Kurulu tyeligine secilecek iiyenin ilk Genel Kurul’da (A)
Grubu hamiline yazili hisse sahiplerince tasvip edilmesi sarttir. Genel Kurul’ca se¢cimin onay1 halinde,
yeni liye yerine secildigi liyenin kalan siliresini tamamlar. Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kurulu’'na aittir.

Yonetim kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri mevzuati
uyarinca belirlenen asgari sayida bagimsiz liye bulunur. Bagimsiz tliyelerin nitelikleri bagimsiz tiyelerin
secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir. Yonetim
Kurulu, sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risk ve tehditlere karsi alinabilecek dnlemleri
yonetme silirecinde ilgili komitelerin de goriisiinii almaktadir. Sirket biinyesinde Denetimden Sorumlu
Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yo6netime iliskin
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Hissedar olmayanlar Yoénetim Kurulu
uiyeligine secilebilir.

Sirketimizin 31.12.2013 tarihi itibariyle gérevde bulunan Yonetim Kurulu asagidaki gibidir;

Adi Soyadi Gorevi

Enver CEVIK Yonetim Kurulu Baskani

Mehmed Nureddin CEVIK Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Masum CEVIK Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet DIKKAYA Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir
Hasan Tuncay EROL Bagimsiz Uye

Aziz ERKUS Bagimsiz Uye

- Dénem icinde Yénetim ve Denetim Kurulunda Gérev Alan Uyeler ve Sirket Dis1 Gorevleri;

ENVER CEVIK

Giirtas Tarim Enerji Yatirimlar: San.ve Tic.A.S. - Yonetim Kurulu Baskan Vekili.

EC Yatirimlar Holding A.S. - Yonetim Kurulu Baskani,

Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S.-Yénetim Kurulu Baskani,

EC Gayrimenkul Yatirimlari ve Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S.- Yénetim Kurulu Baskani,
E Radyo ve Televizyon Hizmetleri A.S.-Yonetim Kurulu Baskani
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MEHMED NUREDDIN CEVIK

Art1 Yatirim Holding A.S.-Yonetim Kurulu Baskani,

Glrtas Tarim Enerji Yatirimlari San.ve Tic.A.S. - Yonetim Kurulu Baskani

Endeks Gayrimenkul Madencilik Enerji A.S. - Yonetim Kurulu Baskani

Endeks Tiirev Yatirim Menkul Degerler A.S. - Yonetim Kurulu Baskani

EC Yatinmlar Holding A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi

Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S. - Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi,
AYH Gayrimenkul Yatirimlar A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

MASUM CEViK

West Pharma Saglik Uriinleri A.S. - Yonetim Kurulu Bagkani,

FM internet Hiz.Paz.ve Dis Tic.A.S. - Yénetim Kurulu Baskany,

MMC Gayrimenkul ve Mad. San. ve Tic. A.S. - Yonetim Kurulu Bagkany,
Endeks Tiirev Yatiim Menkul Deg.A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi,

Endeks Gayrimenkul Madencilik Enerji San. ve Tic. A.S. - Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
EC Yatirimlar Holding A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi,

Giirtas Tarim Enerji Yat.San.ve Tic.A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi,

Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi,
Art1 Yatirim Holding A.S. - Yonetim Kurulu Baskan Vekili,

Biz AG - Yonetim Kurulu Baskani

MEHMET DIKKAYA
Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi

AZiZ ERKUS

Se-Al Serbest Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Ltd.Sti. - Ortak,
Art1 Yatirim Holding A.S. - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi,
Latek Holding A.S. - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi,

ICG Yatirim Holding A.S. - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi.

HASAN TUNCAY EROL

Kafkar Madencilik San.ve Tic.Ltd.Sti. - Ortak,

Art1 Yatirim Holding A.S. - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi,
Latek Holding A.S. - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi,

ICG Yatirim Holding A.S. - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi.

16. Yonetim Kurulu’'nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin konu basligl veya giindemler, periyodik olarak veya ortaya ¢ikan
gerekler cercevesinde diizenlenerek hazirlanmaktadir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglara bagli olarak Yonetim
Kurulu Toplanti sayisi degisiklik gosterebilmektedir. Yonetim Kurulu Toplantilarina fiilen katilhim
cogunlugu saglanmistir.Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy
coklugu ile alinir. 2013 yilinda Yonetim Kurulu Karar sayist 33 olarak gerceklesmistir. Toplantiya
katilim ve ¢agri, esas itibariyle Sirket isleri gerek gosterdikce yapilir ve Yonetim Kurulu toplantilar
diizenlenir.
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17. Yonetim Kurulu’'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizligi

Sirketimiz SPK'min Kurumsal Yoénetim ilkeleri Tebligine istinaden Yénetim Kurulu yapisin
olusturmustur.

Sirketimizin Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmus olup ilgili Komitelere ait Calisma Usiil ve Esaslari belirlenmistir. Komiteler Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun ilgili tebligi ile belirlenen gorevleri yliriitmektedir.

Sirket’te; SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi kapsaminda
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasi ve diger
Komitelerin de bagkanlarinin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasinin gerekliliginden dolay:
bir liye birden fazla Komite’de gérev alabilmektedir.

Komitelerin olusumu asagudaki sekildedir;

- Denetimden Sorumlu Komite: i
- Denetimden Sorumlu Komite Baskani : Hasan Tuncay EROL - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Denetimden Sorumlu Komite Uyesi  : Aziz ERKUS - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

- Kurumsal Yoénetim Komitesi:
- Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkam : Hasan Tuncay EROL - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi : Mehmed Nureddin CEVIiK - Yénetim Kurulu Baskan Vekili

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
- Riskin Erken Saptanmasi Komite Bagkani : Aziz ERKUS - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi  : Mehmed Nureddin CEVIK -Yénetim Kurulu Baskan Vek.

- Aday Gosterme ve l"JCl:et Komitesi: i
- Aday Gosterme ve Ucret Komite Bsk. : Hasan Tuncay EROL - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Aday Gosterme ve Ucret Komite Uyesi : Mehmed Nureddin CEVIK - Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Sozkonusu Komitelerde gorev dagilimina gore yapilan ¢alismalar Yonetim Kurulu'na sunulur. Gerek
duyuldugunda Yo6netim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitelerde gorev
verilebilir. Komiteler sorumluluklar1 dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur.
Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

18. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi kapsaminda 14.09.2012 tarihli Yénetim Kurulu
karari ile Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus olup Calisma Usiil ve Esaslari belirlenmistir.

Sirketin mali ve idari faaliyetlerine baghh olarak bir risk yonetimi ©Ongoriilmis ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmis olup, ilgili Sermaye Piyasasi mevzuati ve diizenlemeleri dogrultusunda i¢
denetimin isleyisi ve etkinligi Denetimden Sorumlu Komite tarafindan takip edilmektedir.
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I¢ kontrol sisteminin saghikh olarak isleyisinden Yénetim Kurulu sorumlu olup, Yénetim Kurulu Uyesi ve
Sirket Genel Miidiirii Yénetim Kurulu adina gerekli koordinasyonu temin eder. I¢ kontrol sisteminin
saglikl olarak isleyip, islemedigine dair hususlar Yonetim Kurulu adina, Sirket Genel Miidiirt tarafindan
beyan edilir. Bu i¢ kontroliin sonuglarina gére Yonetim Kurulu Sirket Genel Miidiiri araciligl ile gerekli
onlemleri almaktadir.

Ayrica sirket dénem igerisinde Kurumsal yapilanmasina uyum amaciyla i¢ Goézetim ve Kontrol
departmanini olusturmus, Departman yoneticisini atayarak gerekli yonetmelik ve zaman cizelgeleri
konusunda ¢alismalarina baslamistir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz misyon, vizyon ve degerleri olusturulmak suretiyle yayimlanmis olup, gelismeler
dogrultusunda revize edilerek yenilenmektedir. Sirket iist yonetimince hazirlanmis ve Yonetim
Kurulu’'nun bilgisi dahilinde, misyon, vizyon ve degerlerimiz belirlenmis olup, internet sitemiz i¢inde yer
almaktadir.

Sirketin stratejik hedeflerinin olusturulmas1 ve uygulanmasinda ilgili birimlerin c¢alismalar, Ust
Yonetimce Yonetim Kurulu'na sunulur ve takip edilir. Yonetim Kurulu, stratejik hedeflere bagh olarak,
yullik faaliyetlerin gézden gecirilmesi dogrultusunda ge¢mis y1l performansini degerlendirmek suretiyle
Ust Yonetimin yeni y1l hedeflerini karsilagtirir ve kararlar verir.

20. Mali Haklar

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilerine saglanan haklara, menfaat ve
ucretlere iliskin olarak hazirlanan Ucret Politikas1 Genel Kurul’a sunulmus olup KAP’ta ve sirketimiz
web sitesinde yayinlanmistir.

Yonetim Kurulu Bagskan ve Uyelerine Genel Kurulca kararlagtirilan iicret haricinde herhangi bir menfaat
saglanmamaktadir. 2013 yili icinde yapilan Genel Kurul’da Yénetim Kurulu Uyelerinden sadece
Bagimsiz Uyelere aylik net 3.000.-TL 6denmesi kararlastirilmistir.

Yonetim Kurulu'na yonelik olarak performansa veya odiillendirmeye dayali herhangi bir uygulama
yapilmamaktadir.

Ayrica, dénem icinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yoneticisine borg verilmemis,
kredi kullandirilmamus, ii¢iincii bir kisi araciligi ile kredi ad1 altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine
kefalet gibi teminatlar verilmemistir.



