ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJi YATIRIMLARI SANAYi VE TiCARET A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar

11.09.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati kapsaminda Kurumsal
Yonetim Komitesi kurulmus ve Kurumsal Yonetim Komitesinin Calisma Usul ve Esaslari belirlenmistir.
Calisma Usul ve Esaslarinda degisiklik ve giincellemeler Yo6netim Kurulu Karari ile yapilmaktadir.

Sirket Yo6netim Kurulu yapisi dikkate alinarak 11.09.2023 tarihli Y6netim Kurulu karar1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (11-17.1) nolu Kurumsal Y&netim Tebligi kapsaminda, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin gorevleri, Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1 - Bu diizenlemenin amacit ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJI YATIRIMLARI SANAYI
VE TICARET A.S. (Sirket) yonetim kurulu tarafindan olusturulacak Kurumsal Yénetim Komitesinin
(Komite), gorev ve calisma esaslarini belirlemektir. Sermaye Piyasas1t Mevzuatina ve bu diizenlemede yer
alan esaslara uygun olarak Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimi izlemek,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit etmek ve bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna 6neriler
sunmak Komitenin gorevidir.

1. DAYANAK

Madde 2 - Bu dokiiman Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur. Komite, Sirket
calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve
konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda disaridan hukuk ve
profesyonel danigsmanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

III. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 3 - Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komite iiyelerinin gorev siireleri, Genel Kurul Toplantis1 sonrasinda belirlenmis Yo6netim Kurulu
tarafindan, ilgili Yénetim Kurulu Uyelerinin, gérev siiresi ile paralel olarak belirlenir. Yénetim

kurulu tiyeligi sona eren komite iiyesinin komite iiyeligi sona erer. Komite kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gérev ve sorumlulugu,
yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Uyelik

Madde 4 - Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin
cogunlugu, genel miidiir veya icra komitesi liyesi gibi dogrudan icra fonksiyonunu iistlenmeyen ve yonetim
konularmda murahhaslik sifati tasimayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Uyelerinin ¢ogunlugu
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan secilir. Komitede, icra Kurulu Bagkan1/ Genel Miidiir gorev alamaz.

Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Yatirrmer iliskileri Boliim yoneticisinin Kurumsal yonetim komitesinde
iiye olmasi zorunludur.

Gerek duyuldugunda Y o6netim Kurulu liyesi olmayan, konusunda uzman kisilere Komite de gorev verilebilir.
Miimkiin olmasi1 halinde Komite {iyelerinin en az birinin muhasebe, finans, denetim, hukuk, 6gretim gorevlisi
vb. alanlarda en az sekiz yillik is tecriibesine sahip olmasi tercih edilir.

Komite liyeleri gorev siiresi ti¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri miimkiindiir.

Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler tekrar belirlenir.
Yonetim kurulu iiyeligi veya is akitlerinin sona ermesi ile birlikte komite tiyelikleri de sona erer.

Komite Toplantilar:

Madde 5 - Komite yilda en az iki (2) kez Sirket merkezinde toplanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile
yonetim kuruluna sunar.



IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Madde 6 - Komite, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit eder
ve yonetim kuruluna uygulamalart iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda komite, kurumsal yonetim
ilkelerine iligkin olarak Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz uygulamaya konulmamis konulari
tespit ederek, bunlarin Sirketin ve istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata gecirilmesi i¢in oneriler
getirir.

Pay sahipleriyle ilgili sirkete ulasan 6nemli nitelikteki sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini temin eder ve
calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde yonetime iletilmesini temin eder.
Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket calisanlari tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken Sirket i¢i diizenleme ve degisiklikler konusunda g¢aligmalar
yaparak, ¢alisma sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uyulmasii ve bu haklarm kullanilmasini saglayacak onlemler almmasini temin etmek iizere kurulan
Yatirimer iliskileri Boliimiiniin ¢alismalarini denetler.

Yonetim Kuruluna Aday Gosterme ve Ucretlendirme

Madde 7 - Komite, yonetim kuruluna uygun adaylar saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar
yapar. Komite, yonetim kurulu ve yoneticilerin sayisi ile ilgili dneriler gelistirir, yonetim kurulu iiyeligi i¢in
bir aday havuzu olusturur ve bu olusumda pay sahiplerinin goriis ve 6nerilerini dikkate alir, yonetim kurulu
iiyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve d6diillendirilmesi konusundaki
yaklagim, ilke ve uygulamalar belirler ve gbzetimini yapar.

Sirketin ticretlendirme felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler ve periyodik olarak gozden gegirir. Ucretlendirme politikasinin hissedarlarin ¢ikarlarma uygun
olmasini saglar.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ddiillendirmesi, bireysel performansini yansitacak ve
sirketin performansi ile iligkilendirilecek sekilde belirlenir. Bu konuda Komite gerekce gostermek sureti ile
onerilerde bulunur.

Diger Sorumluluklar
Madde 8 - Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

V.BUTCE
Madde 9 - Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

VI. YURURLUK
Madde 10 - Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiirtirliige girer.



