ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJi YATIRIMLARI SANAYi VE TiCARET A.S.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

11.09.2023 tarihli Yo6netim Kurulu Karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati kapsaminda Riskin Erken
Saptanmast Komitesi kurulmus ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Goérev ve Calisma Esaslari belirlenmistir.
Calisma Usul ve Esaslarinda degisiklik ve giincellemeler Y6netim Kurulu Karari ile yapilmaktadir.

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amact ALTINYAG MADENCILIK VE ENERJI YATIRIMLARI SANAYI VE
TICARET A.S. (Sirket) yonetim kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (Komite),
gorev ve calisma esaslarmi belirlemektir. Yonetim Kuruluna bagl olarak gdrev yapan komitenin amaci, Sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gecirilmesi; maruz kalmabilecek bu
risklerin ve faydalanabilinecek firsatlarin Sirketin risk profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi
ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Y 6netim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Il. DAYANAK
Madde 2- Bu dokiiman, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
acikladigr Kurumsal Y6netim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

III. YETKI ve KAPSAM

Madde 3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a- Sirket hedeflerine ulagsmay: etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yonetimi yaklagimi
kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olugturulmasi,

b- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve etkinliginin takip edilmesi,
c- Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun kontroller gozetilerek
Olciilmesi, raporlanmas1 ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢aligmak {izere olusturulmustur.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar
sorumlulugu her zaman Y6netim Kuruluna aittir.

IV. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 4 - Komite, Y6netim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitede, muhasebe, finans, denetim,
hukuk, yonetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman kisiler gorev alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢
gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik
hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin ¢aligma siiresi yonetim kurulunun galigma siiresi ile paralel olur. Yonetim kurulu tiyeligi sona eren komite
iiyesinin komite tiyeligi sona erer.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak
Komitenin gérev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Komite risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirir ve kendisine verilen gorevin
gerektirdigi siklikta toplanabilirken, yilda en az 2 kez toplanr.

Uyelik
Madde 5- Komite, iiyelerinin ¢ogunlugu yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilecek sekilde en az iki tiyeden olusur.
Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.



