KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.12.2011 tarih ve 28158 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Seri.IV, No:56 sayili Kurumsal

Y 6netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig ve 11.02.2012 tarih ve 28201 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri.IV, No:57 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesinde ve Uygulanma-sinda Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig 11.02.2012 tarih ve 28201 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Seri: IV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”in 5.maddesinde, borsa
sirketlerinin uygulamakla ytikiimlii olduklar1 1.3.1, 1.3.2, 1.3.7, 1.3.10,4.3.1,4.3.2,4.3.3,4.3.4,4.3.5,4.3.6,4.3.7,4.3.8, 4.3.9,
447,45.1,4.52,4.53,4.54,4.6.2,4.6.4 maddelerine uyum zorunlulugu getirilmis, yine ayn1 madde ile getirilen bazi kriterler
ile Borsa sirketleri {i¢ gruba ayrilmistir. Sirketimiz {igiincii grupta bulundugundan bazi zorunlu maddelerden muaf tutulmustur.
Sirketimiz 14.04.2012 tarihinde yaptig1 Olagan Genel Kurulda alinan karar ile Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerini belirlemistir.
Yonetim Kurulumuzun 14.09.2012 tarih, 9/4 sayili karari ile, Kurumsal Yo6netim Komitesini kurmustur. Sirketimiz, ilgili teblige
uyum amaciyla esas sozlesme degisikliklerini 14.04.2012 tarihli Genel Kurulda alinan karar ile gergeklestirmistir.

BOLUM I - PAY SAHIiPLERIi
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Kurumsal Yé&netim Ilkeleri ile belirlenen temel prensipler dogrultusunda, Sirketimizde pay sahipleri ile iliskilerin yonetimi ve
gerekli diizenlemelerin yiiriitiilmesi amaciyla, Sirketimiz biinyesinde Pay sahipleri ile ligkileri Birimi kurulmus olup pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarinin adil ve tam olarak yerine getirilmesini saglamaktadir.

Sézkonusu Birim, Kurumsal Y6netim alaninda SPK’nin yayimladigi Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve BIST sirketlerinin Kurumsal
Yénetim uygulamalari gergevesinde, sirket nezdindeki faaliyetleri yiiriitmekte olup, pay sahipleri ile iligkileri alaninda ortaklarla
iliskiler ve pay sahipligine iligkin haklarin saglanmasi ile sermaye piyasasi diizenlemeleri ve sirket bilgilendirme politikas1
kapsamindaki uygulamalarin takibine iliskin ¢alismalar1 siirdiirmektedir. Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda, dncelikle
Ortaklar Genel Kurul Toplantilari’nin diizenlenmesi, pay sahipligi haklarinin kullandirilmasi ve hisse senedi islemleri yanisira,
pay sahiplerine iligkin gerekli kayitlarin tutulmasi ve hissedarlarin bilgi taleplerinin karsilanmasi dogrultusunda faaliyet
gdstermekte olup, basta Sermaye Piyasasi Kurulu ve BIST olmak iizere, Takasbank ve Merkezi Kayit Kurulusu gibi, konu ile
ilgili diger kurum ve kuruluslar nezdinde Sirketin temsil ve iletigimini saglamaktadir. Ayrica bu birim, sermaye artiglartyla ilgili
islemlerin yapilmasi ve temettii dagitimina iliskin diizenlemelerden, Y 6netim Kurulu ve Denetim Kurulu kararlariin takibi ile
Yonetim Kurulu biinyesindeki Komitelerin ¢alismalarina iligkin kayitlarin tutulmasi ile sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda
kamunun aydinlatilmasi ve yatirimcilarin internet sitesi dahil bilgi talepleriyle ilgili konulari takibini yapmaktadir.

Bunlara ilaveten, Pay sahipleri ile iliskiler Birimi, Sermaye Piyasalarina iliskin diizenlemelerin Sirket biinyesinde takibi ve bu
yonde gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve yukaridaki sorumluluklar: yanisira, sirket sermayesine iligkin kayitlarin tutulmast,
bireysel hissedarlara ait islemlerin takibi ile beraber, Sirketimiz bagl ortaklik ve istirak sirketlerinin Yonetim Kurulu ve Ortaklar
Genel Kurullarina iliskin Toplantilarinin yapilmasi ve takibi gibi hususlarda da gérev yapmaktadir.

Sirketimiz Pay Sahipleri ile iligkiler birimine ait bilgiler asagidadir:

Miibeccel TEPE (mubeccel.tepe@altintyag.com.tr

Telefon : 232 3768451

Faks : 232 3768458 2



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Sirketimiz internet (web) sitesinde, ortaklarimizin, “Yatirimer iligkileri” boliimii altinda yer alan baglantili linkler araciligyla,
diger alt bolimlerde yer alan ilgili bilgilere ulasabilmeleri ve sirketimize ait genel, yonetsel ve finansal verileri inceleyebilmeleri
miimkiin olup, Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanimina yardimei olmak amacriyla sirketimizin internet sitesindeki
bilgi ve agiklamalar giincellenmektedir.

KAP (Kamuyu Aydinlatma Projesi) kapsaminda elektronik isletim sistemi ve elektronik ortamda Ozel Durum Agiklamalari ile
diger bildirimlerin SPK ve BIST’ye gonderilebilmesini saglayan program ve baglantilar

sirketimizde uygulanmaktadir. Ayrica, sermaye piyasasi ara¢larinin kayden izlenmesi amaciyla kurulmug bulunan Merkezi Kayit
Kurulusu’na (MKK) iiyelik islemleri daha 6nce tamamlanmak suretiyle, Borsa’da islem goren hisse senetlerinin
kaydilestirilmesi saglanmistir. Donem i¢inde pay sahiplerinin bilgi edinme taleplerinin karsilanmasi ve sirketimizin
bilgilendirme politikas1 kapsaminda gerekli calismalar azami gayretle siirdiiriilmektedir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Doénem iginde, 14.04.2012 tarihi itibariyle Olagan Ortaklar Genel Kurulumuz yapilmistir. Genel Kurula Cagr1 ilanlar1 Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi yanisira, Tiirkiye ¢apinda yayimlanan iki ulusal gazetede, usuliine uygun olarak ve gerekli bilgileri
timiiyle igerecek sekilde ve yasal siireler dahilinde ilan edilmistir. Ayrica, Ortaklar Pay Defterine kayithi pay sahiplerine yazili
olarak bildirim yapilmigtir. Merkezi Kayit Kurulusu A.S. araciligi ile teslim alinan blokaj yazilarina istinaden 23 pay sahibi
hazirun cetvelinde yer almustir.

Genel Kurul toplanma usulii, pay sahiplerinin katilimini en iist diizeyde saglayacak sekilde yapilir ve ayrica toplanti
tutanaklarina yazili veya elektronik ortamda her zaman erisilebilir olmasi saglanir ve toplanti etkinligini artiracak uygulamalara
yer verilmek suretiyle mevzuatin getirdigi diizenlemelere uygun olarak hareket edilir. Genel Kurullarin gerekli fonksiyonunu
saglamak i¢in azami gayret gosterilmektedir. Pay sahiplerinin sahip oldugu haklar ve bu haklarin kullanilmasina iligkin
aciklamalar, gerek mevzuat ilanlarinda, gerekse sirket internet adresinde yer alan bilgilendirme dokiimanlar1 araciligiyla
hissedarlarimiza sunulmaktadir.

Genel Kurul Toplantisin’dan 6nce yasal siiresi i¢inde, mali tablolar ve faaliyet raporu ile diger bilgi ve belgeler, Sirket
Merkezi’nde pay sahiplerinin ve ilgililerin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na iligkin ilanlarin
asgari 3 hafta 6ncesinden yapilmasi saglanmaktadir. Gerek mali tablolarin BIST ye bildirilmesi ve gerekse Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasi ve basimini miiteakip, Genel Kurul giindeminde ele alinacak her tiirlii bilgi ve rapor, yazili olarak mektup, faks
veya elektronik ortamda e-maille talep edenlerin adreslerine, en hizli génderi imkaniyla ulastirilmaktadir. Kayztlar, elekronik
ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde agik bulundurulmaktadir.

Genel Kurullarimizda pay sahiplerinin soru sormalari ve konu hakkinda s6z alarak fikir beyan etmeleri en dogal hak olmak
durumunda olup, bu hususa hassasiyetle uyulmaktadir. Bu dogrultuda, Sirketimiz Ortaklarinin Genel Kurul’da soru sorma
haklar1 veya Giindem maddeleriyle ilgili 6neri sunmalar1 yada verdikleri dneriler veya mevcut konular iizerinde konugsma
yapmalar1 Divan Heyeti tarafindan usuliine uygun olarak saglanmakta ve gerekli kayitlar tutulmaktadir.

Bu ¢ercevede Genel Kurul’umuzda pay sahiplerinin degisik konularda sundugu bilgilere iliskin olarak Divan Heyetine verdikleri
yazili ve s6zli Oneriler Sirketimizin internet (web) adresinde de yer alan Genel Kurul Toplanti Tutanaklarina eklenmektedir.
Ayrica pay sahiplerinin, varsa bazi maddeler aleyhine verdikleri oylarinda Toplanti1 Tutanagi’na islenmis olduguna dair kayitlar
Genel Kurul dokiimanlarinin incelemesinden de (www.altinyag.com.tr) goriilebilir.

Yillik Faaliyet Raporlari, mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari ile kar dagitim dnerisi, vekaleten oy kullanma formu ve
Genel Kurul giindemine kadar diger bilgi ve belgelerle beraber, sermaye piyasasi diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan
gerekli dokiimantasyonlar, Ana S6zlesme’nin son hali ve varsa tadil metinlerini de kapsayacak sekilde en son bilgileri igeren
kayitlar ile Borsa’ya gonderilen Ozel Durum Agiklamalar ile Faaliyet Raporu’nda yer alan bilgiler, Kurumsal Y&netim ilkeleri
geregi diizenlemeler, sermayenin ortaklar arasi dagilimi ve Yonetim Kurulu Raporu’ndan, Kurumsal Y6netim Uyum Raporu’na
kadar tiim bilgiler, elektronik ortamda da ulasilabilir durumda olup, gerekli giincellemelerle takip edilmektedir.

Sézkonusu verilen oneriler dogrultusunda, pay sahiplerinin Sirketimizde gerekli calisma ve bilgi alma talepleri Sirket iist
yonetimince uygun goriilerek, kendilerine gerekli inceleme imkan1 verilmektedir. Dénem iginde, bu yonde talepte bulunan
hissedarlarimizin incelemeleri dogrultusunda, bizzat kendilerinden degerlendirme ve bilgi talep edilerek, gerekli hususlar dikkate
alinmistir. 3



Sirket faaliyetleri Ana S6zlesme ile belirlenmistir. Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Amag ve Konusu” baslikli 3.maddesinde
belirtilen esas gayeler ve bu amagla yapilabilecek faaliyetler yer almig olup, bu maddenin Genel Kurul’ca degistirilmesi suretiyle
bir karar alinmadikga, Sirket diledigi isleri yapamaz. Sirket, birlesme, devralma veya boliinme gibi konularda Yonetim
Kurulu’nun teklifi iizerine, Genel Kurulun onayina sunularak karara baglanir. Ayrica, Ana S6zlesme degisikligi mahiyetinde
Genel Kurul’un onayindan gectigi iizere, Sirket, her nevi gayrimenkulii alabilir, satabilir, yaptirabilir, kiralayabilir, ipotek
alabilir veya ipotek edebilir, bunlar iizerinde diger

ayni haklar tesis edebilir. Bu vesileyle, Sirket Ana S6zlesmesi’nin bu ve diger maddelerini de kapsayacak sekilde en son haline
ilgili web sitemizden (www,altinyag.com.tr) ulasilabilir.

Yillar itibariyle, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanaklar1 ve Hazirun Cetvellerinin tiimiine Sirket Genel
Merkezi’mizden ulagsmak miimkiin oldugu gibi, izmir Ticaret Sicili Memurlugu’nda bulunan Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
arsivinden de ulagilabilir. Ayrica, son 5 yila ait Genel Kurul Toplant1 Tutanaklar ile ilgili diger dokiimanlara ait “pdf” dosyalar1
sirketimizin belirtilen web sitesinden ulasilarak incelenebilir.

5. Oy haklari ve Azinhk Haklari

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hisse sahiplerinin veya vekillerinin, (A) Grubu herbir hisse
senedi i¢in 10(on) oy hakki, (B) Grubu herbir hisse senedi i¢in 1 (Bir) oy hakk: vardir. Genel Kurulda temsil ve oy kullanma
sekline iliskin diizenlemeler dogrultusunda (Ana S6zlesme’nin 21.maddeleri) oy haklari1 kullanilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uygun olarak hareket edilir.

Karsiliklr istirak halinde hakim ortak s6zkonusu degildir. Sirket Ana S6zlesmesi’nde azinlik paylarinin yonetimde temsiline
iligkin bir hiikiim bulunmadig: gibi, birikimli oy kullanma yontemine iligkin bir diizenlemeye de yer verilmemistir. Bu yonde
sermaye piyasasi mevzuatinin ihtiyari uygulama hususu ve hakim ortaklarin bu diizenlemeyi 6n gérmemesi dolayisiyla mevcut
Genel Kurul nisabina iliskin hiikiim uygulanmaktadir (Ana S6zlesme’nin 20. maddesi).

6. Kar Pay1 Hakki

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, Sirket Ana Sozlesmesinin 28. maddesinde belirtildigi sekilde, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili tebligleri ve diizenlemeleri gergevesinde,
Kurumsal Y6netim uygulamalari ve sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlari dogrultusunda ele
alinarak belirlenmektedir.

Sirketimiz, stratejik planlarini ve finansal yapisini da gozoniinde tutarak, hissedarlarimiza azami oranda kar pay1 dagitilmasini
prensip olarak benimsemistir.

2012 yilinin zararla sonuglanmasindan dolayi ilgili ddnemde kar dagitimi s6zkonusu degildir.

Sirketin tesbit olunan kar1 asagida yazili sekilde ve nisbetlerde dagitilir.

- Safi karin %51 yedek akgeye ayrilir.

- Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan oran ve miktardan asag1 olmamak iizere belirlenecek oran ve
miktardaki kismi, birinci temettii hissesi olarak dagitilir.

- Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %10’u (A) Grubu hisse senedi sahiplerine paylari oraninda dagitilir.

- Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %5°1 Yonetim Kurulu iiyelerine esit olarak boliistiiriiliir.

- Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %5°e kadar kismi1 Yonetim Kurulu’nun tesbit edecegi sirket personeline
ikramiye olarak 6denir. Bu 6deme hissedarlara birinci temettii pay1 6deme tarihinden geg¢ olamaz.

- Geriye kalan safi karin kismen veya tamamen dagitilip dagitilmamasina, kismen veya tamamen olaganiistii yedek akgeye
ayrilmasina Genel Kurul yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri saklidir.

7. Paylarin Devri

Sirket EsasSozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir madde bulunmamaktadir. 4



BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin ”Bilgilendirme Politikas1”;yasal diizenlemeler, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yayimlanan Tebliglerle belirlenen
kurallar ile Kurumsal Yo6netim Ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Sirket Bilgilendirme Politikasi’na Faaliyet Raporu’nun sonunda
ve Sirket internet adresinde yer verilmistir.

Sozkonusu ilkeler kapsaminda Sirketimizce, kamuyu aydinlatma ve seffaflik kriterleri dogrultusunda gerekli bilgi akisinin;
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve ayrica diisiik maliyetlerle kolay erisilebilir ve analiz edilebilir olarak saglanmasi
amaclanmigtir. Ticari sir kapsaminda olmamasi kaydiyla, talep edilebilecek her tiirlii bilginin degerlendirmeye alinmasi ve
kamuya duyurulmasi saglanir.

Soézkonusu Bilgilendirme Politikasi, gerek kamuya agik toplantilarin diizenlenmesi, gerek yatirimer ve hissedarlarla iliskilerin
yiiriitiilmesi ve gerekse miisterilerin bilgilendirilmesine kadar tiim paydaslari kapsayacak sekilde diizenlemeleri igerir ve ilgili
Birimlerin ¢aligmalart dogrultusunda siirdiiriiliir ve koordine edilir.

Ayrica, bagli bulundugumuz ortaklarimiz konumundaki Sirketlerin bu yondeki politikalarina uygun olarak diizenlenen
bilgilendirme yontemleri uygulanir. Sirket Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Ydnetim Kurulu’muz
yetkili olup, siire¢lerin kontroliinden Sirketimiz Genel Miidiirii sorumludur. Sirketimiz, ana ortaklar1 yanisira gerek bireysel,
gerekse kurumsal yatirimer ve hissedarlarimiza yonelik uygulamalar bir biitlin iginde ele almaktadir.

Sirketimizce Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerinin takibi ve sermaye piyasasi
kurumlarryla iligkilerin yiiriitiilmesine ilaveten, hissedar ve yatirimcilarin bilgi taleplerinin karsilanmasi ve pay sahipligi
haklarinin kullandirilmasiyla beraber, basta Genel Kurullara iligkin diizenlemelerden, internet sitesi dahil bilgi akiginin
saglanmasina kadar, gerekli koordinasyonun saglanmasi Bilgilendirme Politikamizin temelleri arasinda yer alir.

Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki hiikiimler ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri
dogrultusunda, Ortaklar Genel Kurulu, y1llik Faaliyet Raporu, periyodik Mali Tablo ve Raporlar ile Ozel Durum Agiklamalari
yanisira internet sitesine iliskin diizenlemeler yasal siireglere uygun olarak yerine getirilir.

Olagan Genel Kurulumuz, her yil yasal siiresi igerisinde yapilir ve hissedarlarimizin Genel Kurula katilimi igin gereken tiim
caligmalar kayit altina alinarak yiiriitiiliir. Faaliyet Raporlarimiz, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde gerek basili, gerekse internet
ortaminda erigilebilir durumdadir. Periyodik Mali Tablo ve Raporlara iligkin, SPK tebligleri ve UFRS’ye uygun olarak
hazirlanan finansal sonuglar SPK ve BIST’ye gonderilerek yayimlanir. Talep eden kurum, kurulus veya sahislara ulastirilmasi
temin edilir.

Ayrica, 2012 yili iginde, SPK’nin Seri: VIII, No:56 sayil tebligi ile diizenlenen Ozel Durum Agciklamalarina iliskin bildirimler,
BIY {iizerinden elektronik ortamda, KAP’da yayimlanacak seklinde yapilmustir.

Ayrica, Sirketimizin aktif ve giincel bir internet sitesi mevcuttur. Sirketimiz web sitesi (www.altinyag.com.tr) araciligiyla,
internet sayfasinda olmasi gereken hususlara azami 6nem gosterilerek bilgilendirme akist saglanmaktadir. S6zkonusu internet
adresinde Sirketimiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif bilgilere kapsamli olarak yer verilmistir. S6zkonusu internet
adresimizde yer alan “yatirimci iligkiler” boliimiinde, kurumsal yonetim uyum raporu, ticari hususlar ve sirket Ana S6zlesmesi
gibi bilgiler yanisira, faaliyet raporlarimiz, periyodik finansal raporlar ve genel kurul tutanaklart mevcuttur.

Buna ilaveten, BIST ye gonderilen Ozel Durum Agiklamalari’ndan, Sirket sermaye yapisina kadar veriler web sitemizde yer
almakta olup, elektronik ortamda bilgi taleplerini yanmitlamak ve baglant1 saglanmak tizere bir e-mail adresi mevcuttur.

Bu baglamda, yatirimcilarla iliskilerin sistematik olarak siirdiiriilebilmesi, kurumsal yonetim, hissedar iligkileri ve borsa
bilgilerine kolaylikla erigilebilmesi ve mali verilerin dogru, eksiksiz ve incelenebilir olmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yerine
getirilmesi sosyal sorumluluk ve etik kurallara uygun olarak saglanir.

Sirketimiz, ilgili birim ve boliimleri arasinda gerekli baglantiy1 saglayarak, Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda
Bilgilendirme Politikasini uygular. Sirket Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda Y6netim
Kurulumuz yetkili olup, siire¢lerin kontroliinden Sirket Genel Miidiirii sorumludur. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik kriterleri
dogrultusunda her tiirlii sunumun hazirlanmasi, toplantilarin diizenlenmesi ve basin 5



aciklamalarinin yapilmasi Sirketimizce, Genel Miidiir diizeyinde takip edilir. S6zkonusu bilgilendirme ¢aligmalar1 Sirket {ist
yonetiminin katilimi ile gerek periyodik donemler itibariyle, gerekse dogrudan yapilan talepler cergevesinde diizenlenir.

Sirket vizyonumuz, paydas kavramina dayali olarak belirlenmis olup, S6zkonusu biitiin menfaat sahipleri, kendilerini
ilgilendiren konularda bilgilendirilmekte ve bu yonde gerekli organizasyonlar, bilgilendirme toplantilari, planli ¢aligmalar ve
gerekli aciklamalara yer veren diizenlemeler sirketimizce mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Paydaslarimizin her tiirlii hak
ve menfaatinin temini ve iletigiminin saglanmasi ilgili, boliimler ve birimler nezdinde takip edilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin, yoneticilerin ve sirket sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak, en az %35 ine sahip olan pay
sahiplerinin, girket ile aralarindaki ticari ve ticari olmayan ig ve iglemler Sermaye Piyasasi Mevzuatina tabi olarak diizenlenir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin aktif ve giincel bir internet sitesi mevcuttur. S6zkonusu internet adresinde sirketimiz hakkinda talep edilebilecek
muhtelif bilgilere kapsamli olarak yer verilmistir. Gelismelere gore giincellestirilen s6zkonusu web sitesinde, SPK tarafindan
Ongoriilen asgari hususlari da igerecek sekilde ve yukarida belirtildigi izere www.altinyag.com.tr adresi iginde bir “Yatirimc1
[liskileri” boliimii bulunmaktadir. Burada yer alan, alt boliimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir. Bu alt boliimler
sirastyla, “Zorunlu Cagri Bilgi Formu”, “Bilgilendirme Politikas1”, “Sicil Bilgileri”, “Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin
Bilgiler”, “Yénetim, Denetim Kurulu ve Ust Diizey Yonetim” , “Ana Sézlesme”, “Finansal Raporlar”, “Ozel Durum
Agiklamalar1”, “Kurumsal Yonetim Uyum Raporlar1”, “Genel Kurullar”, “izahname ve Sirkiiler” ve “Genel Kurula Davet”
kisimlarindan olugsmaktadir.

Bunlara ilaveten, Sirket Faaliyet Raporlarimiz, basili olarak temin edilebilecegi gibi, ayrica internet sitesinden de giincel ve arsiv
bilgisi olarak incelenebilir durumdadir. Belirtildigi gibi, web sitemizde donemsel finansal tablo ve raporlara herzaman
ulasilabilir olup, elektronik ortamda bilgi taleplerine gereken yanitlar verilmektedir.

10. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak
ayrintida hazirlamaktadir. Faaliyet raporunda Kurumsal Y&netim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahibi olarak, ¢alisanlar, tedarikgiler, miisteriler ve esas itibariyle Sirket ile dogrudan iliski igindeki ligiincii sahislart
ifade eden ve “paydaglar” olarak tanimlanan bir kavramdan bahsedilmektedir. Paydas kavramiyla ele alinan tiim hak ve menfaat
sahipleri esit islem ve iletisime tabidirler. Sirket vizyonu, paydas kavramina dayali olarak yeniden belirlenmis olup, ayrica
Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda biitiin menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren konularda bilgilendirilmekte ve bu yonde
gerekli organizasyonlar, bilgilendirme toplantilari, planli galigmalar ve gerekli agiklamalara yer veren diizenlemeler Sirketimizce
yapilmakta ve yiiriitilmektedir. Sirketin kurumsal yénetim uygulamalari, paydas tanimlamasi kapsaminda, menfaat sahiplerinin
mevzuat ile diizenlenen veya heniiz diizenlenmemis haklarinin garanti altina alinmasini saglar.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerinin idari konulardaki iyilestirme ¢alismalarina katilimi ve bu yonde aktif olarak fikirlerini beyan edebilecekleri
ve degerlendirmelerde bulunabilecekleri uygulamalar igsletme biinyesinde hazirlanmis prosediirlere bagl olarak yiiriitiilmektedir.
Sirket internet sitesi yanisira, sirket i¢i iletisim i¢in intranet uygulamasi sozkonusudur.

Miisteri taleplerinin ve memnuniyetinin takip edilerek yonetime yansitildig1 ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapilarak,
geri bildirimlerin saglandig1 bir sistem mevcuttur. Buna ilaveten, Miisteri ligkileri Prensipleri ve benzeri uygulamalar
dogrultusunda yapilan ¢aligmalar ile miisterilerle iliskilerin etkinlestirilmesi ve en yiiksek seviyeye ¢ikarilarak, hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi dogrultusunda politikalar uygulanmaktadir. Bu uygulamalara bagli olarak, donem iginde giincel gelismeleri igeren
calismalar planlanmis ve hayata gecirilmistir. Kalite, verimlilik ve kurumsallagma temeline dayanan uygulamalara sirketimizce
azami dnem verilmektedir. 6



13. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizin “insan kaynaklar1 politikas1”, sirket strateji ve politikalar1 ile uyumlu bir sekilde olusturulmustur ve
uygulanmaktadir. Bu ¢ergevede ise alim, kariyer planlama ve rotasyon, bireysel gelisim, iicretlendirme, performans yonetimi
konular ele alinmakta, ¢aligma hayatina iliskin diizenlemeler, ¢alisanlarin temel gérev ve sorumluluklari gibi hususlar kaynagini
yasa ve toplu is sozlesmesinden alan Personel Yonetmeligi kapsaminda saglanmaktadir. Calisanlarin katilimiyla yiirtitiilmekte
olan degisik komiteler s6zkonusu olmakla beraber, dogrudan ¢alisanlar ile iliskileri yiiriitmek tizere herhangi bir temsilci se¢imi
yapilmamis ve/veya atanmamistir. Gerek beyaz yakali, gerekse mavi yakali personelin haklar1 ve ¢alisma kosullari, Fabrika ve
Genel Merkez itibariyle her hangi bir ayrimcilik veya kotii muameleye maruz kalmayacak sekilde giivence altina alinmigtir. Bu
konuda donem i¢inde hig bir sikayet sozkonusu olmamustir.

Calisanlarin sosyal haklarina ve mesleki egitimlerine azami 6nem gosterilmekte olup, IK uygulamalariyla ilgili gelismeler
yakindan takip edilerek devreye alinmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Gerek Fabrikamizin bulundugu bélge ve gerekse genel olarak kamuya yonelik sosyal caligmalar ger¢evesinde kurumsal sosyal
sorumluluk ve toplum iizerinde etki kriterlerine gore faaliyetler diizenlenir. Bu baglamda donem iginde yapilan ¢alismalar olursa
Faaliyet Raporu i¢inde gerekli ve ayrintili bilgilere yer verilir. Donem iginde ¢evreye zarardan dolayi hig bir aleyhte bildirim
so6zkonusu olmayip, basta gevresel etki degerlendirme raporlar1 olmak iizere faaliyetlerimizle ilgili kayitlar mevcuttur. Kalite ve
verimlilik standartlarinin saglanmasi yoniinde mevcut ISO 9002 begeleri ile ¢evreye duyarlilik politikalart kapsaminda etkin
uygulamalar hayata gegirilmekte ve paydaslarimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Y6netim Kurulu, Kanun ve Ana S6zlesmemizde belirlenen kurallar dogrultusunda tesekkiil eder.

Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir. Yonetim Kurulu, sirketin menfaat
sahiplerini etkileyebilecek olan risk ve tehditlere karsi alinabilecek 6nlemleri yonetme siirecinde ilgili komitelerin de goriisiinii
almaktadir. Sirket biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Y6netim Komitesi kurulmustur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.12.2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Seri.IV, No:56
sayili Kurumsal Y&netim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig ve 11.02.2012 tarih ve 28201 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriiliige giren Seri.IV, No:57 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
fliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” ile paylart BIST de islem goren halka agik anonim ortakliklar igin
Kurumsal Yénetim ilkeleri belirlenmis olup, secilen bazi ilkelerin zorunlu olarak uygulanmas: gerektigi hikkme baglanmistir.

Sirketimizin 31.12.2012 tarihi itibariyle gérevde bulunan Yo6netim Kurulu asagidaki gibidir;

Adi Soyadi Gorevi

Enver CEVIK Yo6netim Kurulu Bagkani
Mehmed Nureddin CEVIK Yo6netim Kurulu Baskan Vekili
Masum CEVIK Yonetim Kurulu Uyesi

Ferit Cagr1 OZALP Yonetim Kurulu Uyesi

Hamit Serkan DRAHOR Yonetim Kurulu Uyesi

Hasan Tuncay EROL Bagimsiz Uye

Aziz ERKUS Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu tiyeleri, Sirket disinda baska gérevler almalarina iliskin olarak, her yil Genel Kurul’da karara baglanan
diizenlemeler ve kurallar haricinde bir simirlamaya tabi degillerdir. Baglh olduklari grup sirketlerinde de gérev alabilmeleri ve
diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu gergevesinde hareket edilir. Ana Sozlesme’nin 9.ve 10. maddelerinde Y6netim
Kurulu’nun yapis1 ve gorev siiresi, 11. ve 12.maddelerinde Y 6netim Kurulu’nun yetkileri ile toplant1 yeter sayis: ve isleyisine
iliskin diizenlemeler mevcuttur. Biitiin Yonetim Kurulu kararlari, TTK ya uygun olarak, salt gogunlugu olusturacak iye
sayisinca imzalamasiyla gecerli olur. 7




- Dénem icinde Yonetim ve Denetim Kurulunda Gérev Alan Uyeler ve Sirket Disi Gorevleri;

ENVER CEViK

Giirtag Tarim Enerji Yatirimlar: San.ve Tic.A.S.-Yon.Kurulu Baskan Vekili,
Endeks Filo Arag Kiralama A.S.-Yon.Kurulu Bagkani,

Enver Cevik Yatirimlar Holding A.S.-Yo6n.Kurulu Bagkam

MEHMED NUREDDIN CEViK

Giirtas Tarim Enerji Yatirimlar: San.ve Tic.A.S.-Y6n.Kur.Baskani,
Endeks Gayrimenkul Madencilik Enerji A.S.-Yo6n.Kur.Bagkani,
Endeks Tiirev Yatirim Menkul Degerler A.S.-Yon.Kur.Baskant,
Endeks Filo Arag Kiralama A.S.-Yoén.Kurulu Uyesi,

Enver Cevik Yatirimlar Holding A.S.-Yon.Kurulu Uyesi

Artt Yatirnm Holding A.S.-Yon.Kurulu Bagkani

MASUM CEViK

West Pharma Saglik Uriinleri A.S.-Yon.Kur.Baskan Yardimcist,

FM Internet Hizmetleri Pazarlama ve Dis Tic.A.S.-Yon.Kur.Baskan Vekili,
MMC Saglik Uriinleri Pazarlama Ltd.Sti.-Sirket Miidiirii,

Endeks Tiirev Yatirrm Menkul Degerler A.S.-Yén.Kurulu Uyesi,

Endeks Gayrimenkul Madencilik Enerji A.S.-Yon.Kur.Baskan Vekili,
MMC Sanayi ve Ticari Yatirimlar A.S.-Yon.Kurulu Baskan,

Enver Cevik Yatirimlar Holding A.S.-Yon.Kurulu Uyesi,

Endeks Filo Arag Kiralama A.S.-Yoén.Kurulu Uyesi

Art1 Yatirim Holding A.S.-Yo6n.Kurulu Bagkan Vekili

FERIT CAGRI OZALP
Endeks Gayrimenkul ve Madencilik Enerji A.S.-Yén.Kurulu Uyesi

HAMIT SERKAN DRAHOR

Giirtas Tarim Enerji Yatirimlar: San.ve Tic.A.S.-Yon.Kurulu Uyesi,
Endeks Filo Arag Kiralama A.S.-Yon.Kurulu Uyesi,

Enver Cevik Yatirimlar Holding A.S.-Yon.Kurulu Uyesi,

Artr Yatirim Holding A.S.-Yén.Kurulu Uyesi

AZiZ ERKUS
Se-Al Serbest Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Ltd.Sti.- Ortak
Art1 Yatirim Holding A.S.-Yén.Kurulu Bagimsiz Uyesi

HASAN TUNCAY EROL
Kafkar Madencilik San.ve Tic.Ltd.Sti.-Ortak, Tas.Hal.Regata Dis Tic.Ltd.Sti.-Ortak
Art1 Yatirim Holding A.S.-Yén.Kurulu Bagimsiz Uyesi

16. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin konu basligi veya giindemler, periyodik olarak veya ortaya ¢ikan gerekler gergevesinde
diizenlenerek hazirlanmaktadir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglara bagl olarak Yoénetim Kurulu Toplant: sayisi degisiklik
gosterebilmektedir. Yonetim Kurulu Toplantilarina fiilen katilim ¢ogunlugu saglanmustir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk:
vardir. Yonetim Kurulu Kararlar: oy ¢oklugu ile alinir. 2012 yilinda Y6netim Kurulu Karar sayist 35 olarak gergeklesmistir.
Toplantiya katilim ve ¢agri, esas itibariyle Sirket isleri gerek gosterdikce yapilir ve Yonetim Kurulu toplantilar: diizenlenir.

17. Yonetim Kurulu’nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig:

Sirketimizin denetimden sorumlu komitesi yasal sure i¢inde olusturulmus olup Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebligi ile
belirlenen gérevleri yiiriitmektedir. Denetimden sorumlu komitemiz Kurumsal Y &netim Ilkeleri geregi iki Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesinden olusmaktadir. 8



Denetimden Sorumlu Komitemizin olusumu asagidaki sekildedir.
- Denetimden Sorumlu Komite Baskani : Hasan Tuncay EROL - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Denetimden Sorumlu Komite Uyesi : Aziz ERKUS - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi periyodik olarak toplanir. Giindemde toplanti konusu bulunmasi halinde periyodik toplantilarin haricinde de
toplant: yapilabilir. S6zkonusu Komitelerde gorev dagilimina gore yapilan ¢alismalar Y6netim Kurulu’na sunulur. Gerek
duyuldugunda Yo6netim Kurulu tiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitelerde gorev verilebilir. Komiteler
sorumluluklar: dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan
verilir,

Ayrica diger bir komitemizde Kurumsal Yonetim Komitesidir. Kurumsal Yonetim Komitemizde Kurumsal Yonetim lkeleri
geregi Baskaninin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi gerekliligi vardir.

Kurumsal Yénetim Komitemizin olusumu asagidaki sekildedir.

- Kurumsal Yo6netim Komitesi Bagkam : Hasan Tuncay EROL - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

- Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi : Mehmed Nureddin CEVIK - Yénetim Kurulu Baskan Vekili

18. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin mali ve idari faaliyetlerine bagli olarak bir risk yonetimi 6ngoriilmiis ve i¢ kontrol organizasyonu yapilmas olup, ilgili
Sermaye Piyasas1 mevzuati ve diizenlemeleri dogrultusunda i¢ denetimin isleyisi ve etkinligi Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan takip edilmektedir.

I¢ kontrol sisteminin saglikl: olarak isleyisinden Yénetim Kurulu sorumlu olup, Yénetim Kurulu Uyesi ve Sirket Genel Miidiirii
Yonetim Kurulu adina gerekli koordinasyonu temin eder. i¢ kontrol sisteminin saglikli olarak isleyip, islemedigine dair hususlar
Yonetim Kurulu adina, Sirket Genel Miidiiri tarafindan beyan edilir. Bu i¢ kontroliin sonuglarina goére Yonetim Kurulu Sirket
Genel Mudiirii aracilig: ile gerekli 6nlemleri almaktadir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz misyon, vizyon ve degerleri olusturulmak suretiyle yayimlanmis olup, gelismeler dogrultusunda revize edilerek
yenilenmektedir. Sirket sist yonetimince hazirlanmig ve Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde, misyon, vizyon ve degerlerimiz
belirlenmis olup, internet sitemiz iginde yer almaktadir.

Sirketin stratejik hedeflerinin olusturulmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerin calismalar1, Ust Yénetimce Yénetim Kurulu’na
sunulur ve takip edilir. Yonetim Kurulu, stratejik hedeflere bagl olarak, yillik faaliyetlerin gozden gegirilmesi dogrultusunda
gecmis yil performansini degerlendirmek suretiyle Ust Yonetimin yeni yil hedeflerini karsilastirir ve kararlar verir.

20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurulca kararlastirilan iicret haricinde herhangi bir menfaat saglanmamaktadir.
2012 yihi iginde yapilan Genel Kurul’da Yonetim Kurulu Uyelerinden sadece Bagimsiz Uyelere ayhik net 3.000.-TL 6denmesi
kararlastirilmastir.

Yonetim Kurulu’na yonelik olarak performansa veya odiillendirmeye dayal: herhangi bir uygulama yapilmamaktadir.

Ayrica, donem iginde herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yéneticisine borg verilmemis, kredi kullandiriimamis,

tigtincii bir kigi aracihig: ile kredi ad1 altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.



