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MADDE  9) YÖNETİM KURULU   

 
9.1. Yönetim kurulunun teşkili, toplantı ve karar 

nisapları;  

Şirketin işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafından Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve işbu 

esas sözleşme hükümleri uyarınca seçilecek en az 

5 (beş), en çok 9 (dokuz) üyeden oluşacak Yönetim 

Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu 

üyelerinin tamamının, (A) Grubu hamiline yazılı 

hisse sahibi hissedarların belirleyeceği adaylar 

arasından seçilmesi zorunludur.  

 

Türk Ticaret Kanunu uyarınca açılacak Yönetim 

Kurulu üyeliğine seçilecek üyenin ilk Genel Kurul’da 

(A) Grubu hamiline yazılı hisse sahiplerince tasvip 

edilmesi şarttır. Genel Kurul’ca seçimin onayı 

halinde, yeni üye yerine seçildiği üyenin kalan 

süresini tamamlar. Şirketin yönetimi ve dışarıya 

karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. 

 

Yönetim kurulunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri mevzuatı 

uyarınca belirlenen asgari sayıda bağımsız üye 

bulunur. Bağımsız üyelerin nitelikleri bağımsız 

üyelerin seçimi, görev süreleri, çalışma esasları, 

görev alanları ve benzeri konular Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 

göre tespit edilir. 

 

Yönetim Kurulu  5 üyeden oluşursa 3’ünün, 6 

üyeden oluşursa 4’ünün 7 üyeden oluşursa 4’ünün,  

8 üyeden oluşursa 5’inin, 9  üyeden oluşursa 5’inin 

iştirakiyle toplanır. 

 

 

Karar alınması için yönetim kurulu 5 üyeden 

oluşursa 3’ünün, 6 üyeden oluşursa 4’ünün, 7 

üyeden oluşursa 4’ünün,  8 üyeden oluşursa 5’inin, 

9  üyeden oluşursa 5’inin  aynı yönde oy kullanması 

yeterlidir. 

 

 

Yönetim kurulu üyeleri, yönetim kurulu toplantısına 

uzaktan erişim sağlayan her türlü teknolojik 

yöntemle iştirak edebilir. 

 

 

 
MADDE  9) YÖNETİM KURULU   

 
9.1. Yönetim kurulunun teşkili, toplantı ve karar 

nisapları;  

Şirketin işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafından Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve işbu 

esas sözleşme hükümleri uyarınca seçilecek en az 3 

(üç), en çok 9 (dokuz) üyeden oluşacak Yönetim 

Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu 

üyelerinin tamamının, (A) Grubu hamiline yazılı 

hisse sahibi hissedarların belirleyeceği adaylar 

arasından seçilmesi zorunludur.  

 

Türk Ticaret Kanunu uyarınca açılacak Yönetim 

Kurulu üyeliğine seçilecek üyenin ilk Genel Kurul’da 

(A) Grubu hamiline yazılı hisse sahiplerince tasvip 

edilmesi şarttır. Genel Kurul’ca seçimin onayı 

halinde, yeni üye yerine seçildiği üyenin kalan 

süresini tamamlar. Şirketin yönetimi ve dışarıya 

karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. 

 

Yönetim kurulunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri mevzuatı 

uyarınca belirlenen asgari sayıda bağımsız üye 

bulunur. Bağımsız üyelerin nitelikleri bağımsız 

üyelerin seçimi, görev süreleri, çalışma esasları, 

görev alanları ve benzeri konular Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 

göre tespit edilir. 

 

Yönetim Kurulu  3 üyeden oluşursa 2’sinin, 4 

üyeden oluşursa 3’ünün, 5 üyeden oluşursa 

3’ünün, 6 üyeden oluşursa 4’ünün, 7 üyeden 

oluşursa 4’ünün,  8 üyeden oluşursa 5’inin, 9  

üyeden oluşursa 5’inin iştirakiyle toplanır. 

 

Karar alınması için yönetim kurulu 3 üyeden 

oluşursa 2’sinin, 4 üyeden oluşursa 3’ünün,         

5 üyeden oluşursa 3’ünün, 6 üyeden oluşursa 

4’ünün, 7 üyeden oluşursa 4’ünün,  8 üyeden 

oluşursa 5’inin, 9  üyeden oluşursa 5’inin  aynı 

yönde oy kullanması yeterlidir. 

 

Yönetim kurulu üyeleri, yönetim kurulu toplantısına 

uzaktan erişim sağlayan her türlü teknolojik 

yöntemle iştirak edebilir. 

 

 



 

Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına 

sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanununun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik 

ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde 

Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik 

Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara 

elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine 

imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini 

kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 

toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü 

uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya 

destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 

hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi 

sağlanır. 

Geçerli bir mazeret bildirmeksizin üst üste üç 

toplantıya katılmayan yönetim kurulu üyesi istifa 

etmiş sayılır.  

Yönetim Kurulu üyelerinin şirket dışında başka 

görev veya görevler alması hususunda Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve diğer ilgili mevzuat hükümlerine 

uyulur.  

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yönetim Kurulu 

üyeliğine seçilebilir. 

9.2. Yönetim kurulu görev taksimi ve üyeliğin 

boşalması durumu; 

Yönetim Kurulu çalışmalara başlamadan üyeleri 

arasından bir başkan veya başkan vekili seçer. 

Toplantılarda başkanın bulunmaması halinde vekili 

başkanlık eder. 

Görev süresinin devamı sırasında vefat, istifa veya 

sair sebeplerden dolayı bir Yönetim Kurulu Üyeliği 

açıldığında onun yerine görev süresini tamamlamak 

üzere Yönetim Kurulu tarafından geçici bir üye 

atanır. Genel Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu 

Üyelerini her zaman değiştirebilir. 

 

Bir tüzel kişi Yönetim kuruluna üye seçildiği 

takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel 

kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de 

tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış 

olduğu, şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. 

Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi 

toplantılara katılıp oy kullanabilir. 

Yönetim Kurulu bünyesinde komitelerin 

oluşturulması, komitelerin görev alanları, çalışma 

esasları Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemeleri ve diğer mevzuat 

hükümlerine göre gerçekleştirilir. 

Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına 

sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanununun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik 

ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde 

Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik 

Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara 

elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine 

imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini 

kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 

toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü 

uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya 

destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 

hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi 

sağlanır. 

Geçerli bir mazeret bildirmeksizin üst üste üç 

toplantıya katılmayan yönetim kurulu üyesi istifa 

etmiş sayılır.  

Yönetim Kurulu üyelerinin şirket dışında başka görev 

veya görevler alması hususunda Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve diğer ilgili mevzuat hükümlerine 

uyulur.  

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yönetim Kurulu 

üyeliğine seçilebilir. 

9.2. Yönetim kurulu görev taksimi ve üyeliğin 

boşalması durumu; 

Yönetim Kurulu çalışmalara başlamadan üyeleri 

arasından bir başkan veya başkan vekili seçer. 

Toplantılarda başkanın bulunmaması halinde vekili 

başkanlık eder. 

Görev süresinin devamı sırasında vefat, istifa veya 

sair sebeplerden dolayı bir Yönetim Kurulu Üyeliği 

açıldığında onun yerine görev süresini tamamlamak 

üzere Yönetim Kurulu tarafından geçici bir üye 

atanır. Genel Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu 

Üyelerini her zaman değiştirebilir. 

 

Bir tüzel kişi Yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, 

tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 

tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil 

ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış 

olduğu, şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. 

Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi 

toplantılara katılıp oy kullanabilir. 

Yönetim Kurulu bünyesinde komitelerin 

oluşturulması, komitelerin görev alanları, çalışma 

esasları Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemeleri ve diğer mevzuat 

hükümlerine göre gerçekleştirilir. 


