ALTINYAG KOMBINALARI A.S.
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE GORE HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
GIRIS
Altinyag Kombinalar1 A.$’nin 31.03.2013 donemi faaliyet raporu, 01.01.2013-31.03.2013 tarihleri
arasindaki 3 aylik donemde gergeklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir.
RAPORUN DONEMI : 01.01.2013 - 31.03.2013

SIRKETIN UNVANI : ALTINYAG KOMBINALARI A.S.

SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Sirketin ana faaliyet konusu; bilumum yagli tohumlardan nebati yag iiretimi, rafinerisi, sabun imali,
bilumum nebati ve hayvani yaglarin 1slahi, hammadde, mamul madde ve artiklarinin ve isletme
yardimc1 malzemelerinin i¢ ve dig piyasada alim satimidir.

YONETIM KURULU

Ana sozlesme geregince, Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere se¢ilmis bulunan Yo6netim Kurulu
tyeleri 31.01.2013 tarihinde yapilan Genel Kurul’a sunulmus ve yeni olusturulan Yonetim Kurulu
Uyelerimizin ad ve soyadlar1 ile gorev siireleri asagida belirtilmistir.

Baslangi¢
Ad1 Soyadi Gorevi Siiresi Bitis Siiresi

Enver CEVIK Yoénetim Kurulu Baskani 31.01.2013 | 31.01.2014
Mehmed Nureddin CEVIK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 31.01.2013 | 31.01.2014
Masum CEVIK Yonetim Kurulu Uyesi 31.01.2013 | 31.01.2014
Mehmet DIKKAYA Yénetim Kurulu Uyesi 31.01.2013 | 31.01.2014
Hasan Tuncay EROL Bagimsiz Uye 31.01.2013 | 31.01.2014
Aziz ERKUS Bagimsiz Uye 31.01.2013 | 31.01.2014
Faruk ULUSOY Bagimsiz Uye 31.01.2013 | 31.01.2014
KOMITELER

DENETIM KURULU

Hasan Tuncay EROL Denetimden Sorumlu Komite Bagkan1 | 14.09.2012 --
Aziz ERKUS Denetim Sorumlu Komite Uyesi 14.09.2012 --
KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Hasan Tuncay EROL Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani 14.09.2012 --
Mehmed Nureddin CEVIK Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi 14.09.2012 --
ADAY GOSTERME ve UCRET KOMITESI

Hasan Tuncay EROL Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani 14.09.2012 --
Mehmed Nureddin CEVIK Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi 14.09.2012 --
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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Aziz ERKUS Baskani 14.09.2012 --
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Mehmed Nureddin CEVIK Uyesi 14.09.2012 --
UST DUZEY YONETICILER
Adi Soyadi Gorevi
Mehmet DIKKAYA Genel Miidiir

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine her yil icin ddenecek iicretler Genel Kurul toplantisinda alian karar ile
belirlenmektedir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 28.maddesine istinaden Yo6netim Kurulu iiyelerine birinci temettiiye halel
gelmemek kaydiyla safi karin %5°1 dagitilabilir

31.03.2013 tarihi itibariyle Yo6netim Kurulu iiyelerine Genel Kurul’da alinan karar geregi Huzur Hakki
odemesi yapilmamus olup, Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine Genel Kurul’da alman karar ile aylik 3.000.-
TL net Huzur Hakki 6demesi yapilmustir.

Donem igerisinde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar1 40.217,25.-TL dir.

YONETIM KURULU UYELERI iLE DENETIM KURULU UYELERININ YETKI VE SINIRI

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve
isbu eas so6zlesme hiikiimleri uyarinca segilecek en az 5 (bes), en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusacak
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tiyelerinin tamaminin, (A) Grubu hamiline yazil
hisse sahibi hissedarlarin belirleyecegi adaylar arasindan se¢ilmesi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca agilacak Yoénetim Kurulu diyeligine secilecek iiyenin ilk Genel Kurul’da
(A) Grubu hamiline yazili hisse sahiplerince tasvip edilmesi sarttir. Genel Kurul’ca secimin onay1
halinde, yeni iiye yerine secildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar. Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim kurulunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri mevzuati
uyarimca belirlenen asgari sayida bagimsiz iiye bulunur. Bagimsiz iiyelerin nitelikleri bagimsiz iiyelerin
secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusursa 3’iiniin, 6 iiyeden olusursa 4’iiniin , 7 iiyeden olusursa 4’iiniin, 8
iiyeden olusursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa 5’inin istirakiyle toplanir.

Karar alinmasi i¢in yonetim kurulu 5 iiyeden olusursa 3’{iniin, 6 liyeden olusursa 4’{iniin , 7 liyeden
olusursa 4’liniin, 8 liyeden olusursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa 5’inin ayni yonde oy kullanmasi
yeterlidir.

Yonetim kurulu {iyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik
yontemle istirak edebilir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan ydnetim kurulu iiyesi istifa etmis
sayilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka gorev veya gorevler almasi hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hitkkiimlerine uyulur.
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DONEM iCiNDE ANA SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIiKLER

Sirket Anasozlesmesinin, A grubu Imtiyazli pay sahiplerinin paylarin1 B grubu Halka Agik Paylara
doniistiirme talepleri dogrultusunda “Kayitli Sermaye” baslikli 6. maddesi ile Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve TTK’nun ilgili hiikiimleri kapsaminda “Genel Kurul” baglikli 17.maddesi, “Toplant1 Nisab1” baglikli
20.maddesi ve “ilan” baslikli 23.maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.11.2012 tarih, 11392 sayili
ve 17.12.2012 tarih, 11869 sayili yazilart ile izinleri alinmis olan tadil tasarilar1 31.01.2013 tarihli Genel
Kurul’da kabul edilmis ve 06.02.2013 tarihinde Izmir Ticaret Sicil Miidiirliigiince tescil-ilan:
yapilmusgtir.

SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKLIK DURUMU

a- Sermaye Durumu
Sirketin sermayesi 60.000.000 TL’dir. 01.01.2013-31.03.2013 aras1 3 aylik dénemde sermaye artirimi
olmamugtir. Sermayenin % 64,43 oramindaki kismina ait hisse senetleri Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’nda islem gérmektedir.

b. Ortaklik Durumu

31.03.2013 tarihi itibariyle Sermayeyi olusturan ortaklik yapis1 asagidaki gibidir.

Ortak Adi Sermaye Tutar1 (TL) | Sermayedeki Pay1

Art1 Yatirrm Holding A.S. (A) Grubu Imtiyazli 12.438.728,69 20,73

Enver CEVIK (A) Grubu Imtiyazli 4.058.422,87 6,77

Masum CEVIK (A) Grubu Imtiyazli 3.974.843,42 6,63

Diger (A) Grubu Imtiyazli Hisseler 872.592,00 1,45

Enver CEVIK (B) Grubu Halka A¢ik 17.959.056,03 29,93

Art1 Yatirnm Holding A.S. (B) Grubu Halka Agik 1.561.271,00 2,60

Diger (B) Grubu Halka A¢ik Hisseler 19.135.085,99 31,89
TOPLAM 60.000.000,00 100,00

c. Hisse Senetleri

Sirketimiz sermayesini temsil eden hisse senetlerinin grup ve pay sayilari asagidaki gibidir.

Nominal
Grubu Nama/Hamiline Degeri (TL) Pay Miktar Sermayeye Oram (%)
A Grubu Hamiline 0,01.-TL 2.134.458.698 35,57
B Grubu Hamiline 0,01.-TL 3.865.541.302 64,43
Toplam 6.000.000.000 100,00
d. Borsa

Hisse senetlerimizin giinliik fiyat;, IMKB biiltenlerinde “ALYAG” kodu ile izlenebilmektedir.
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SIRKETIN KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketin kar ve zarari, T.T.K.’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve ilgili mevzuata, Vergi Kanunlarina
ve Muhasebe mevzuatina gore tesbit edilir.
Sirketin tesbit olunan kar1 agagida yazili sekilde ve nisbetlerde tefrik olunur.

a-Safi karm %5’1 yedek akgeye ayrilir.

b-Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan saptanan oran ve miktardan asagi olmamak iizere
belirlenecek oran ve miktardaki kismu, birinci temettii hissesi olarak dagitilir.

c-Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karn %10’u (A) Grubu hisse senedi sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir.

d-Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %5°’i Yo6netim Kurulu iiyelerine esit olarak
bolistiiriliir.

e-Birinci temettitye halel gelmemek kaydiyla safi karin %5’e kadar kismi Yonetim Kurulu’nun tesbit
edecegi sirket personeline ikramiye olarak 6denir. Bu 6deme hissedarlara birinci temettii pay1r 6deme
tarihinden ge¢ olamaz.

f-Geriye kalan safi karm kismen veya tamamen dagitilip dagitilmamasina, kismen veya tamamen
olaganiistli yedek ak¢eye ayrilmasimna Genel Kurul yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466/3 hiikmii
saklidir.
Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas mukavelede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii ayrilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ana
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii dagitilmadikca imtiyazli pay sahiplerine,
katilma kurucu ve intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem, isgilere ve
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kuruluslara kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

ISTIRAKLER ve BAGLI ORTAKLIKLAR

Sirketimizin %100 istiraki ile 06.03.2013 tarihinde izmir Ticaret Sicil Miidiirliigiince Tescil ve ilani
yapilan 100.000.-TL sermayeli “Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S.” {invaniyla bir
Anonim Sirket kurulmustur.

Sirketimiz, sermayesine % 99,54 oraninda sahip oldugu bagh ortaklig1 “Gtirtas Tarim Enerji Yatirimlar:
San.ve Tic.A.S. nin hisselerini yaptirilan Hisse Degerleme Raporuna istinaden 19.03.2013 tarihi
itibariyle net aktif degeri iizerinden yeni kurulan Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim
A.S.’ne satmistir.

Ortaklik ile dolayli sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagl ortakliklarin dokiimii,
istirakler ve bagl ortakliklar hesabinda yeralan ortakliklarin isimleri ve istirak oranlar1 asagidaki gibidir.

TiICARET UNVANI SERMAYESI iSTIRAK ORANI
(TL) (%)
ALTINYAG BIODIZEL PETROL 100.000 100,00

URUNLERI ENERJI URETIM A.S.

GURTAS TARIM ENERJI 15.000.000 99,54
YATIRIMLARI SAN.ve TIC.A.S.

SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR VE SEKTOR iCERiISINDEKI YERI

Bitkisel Yag Sanayicileri Derneginin verilerine gore, piyasada iiretici firmalarm ¢okluguna ragmen
Tiirkiye’deki s1vi yag sanayi oligopolistik bir yap1 arzetmektedir ve az sayida firma pazara hakimdir.
Tiirkiye, yiiksek oranda yagli tohum iiretim potansiyeline sahip olmasina ragmen, ihtiyacinin ancak %50
‘ye yakin kismini yurti¢i iiretimden karsilayabilmektedir.
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YATIRIMLAR

01.01.2013-31.03.2013 dénemi 3 aylik siirede bakim-onarim, tadilat ve yenileme faaliyeti olarak
sonuglanmig 257.852.-TL yatirim harcamasi yapilmustir.

URETIM FAALIYETLERI

Sirketimiz 01.03.2013-31.03.2013 déneminde 3 aylik siirede Yagh Tohum Isleme iinitesinde toplam
14.747 ton yagh tohum (Aygigek Kiispesi, Keten tohumu. Ketencik Tohumu, Kanola Tohumu ve Soya
Fasiilyesi) islenmistir. Kapasite kullanimi ortalama %84.27 olarak ger¢eklesmistir.

Yagli Tohum igleme tinitesindeki Bakim Onarim ¢alismalarindan kaynaklanan durus sebebiyle Mart-
2013 donemi igerisinde Kapasite kullanimi diisiik gergeklesmistir.

Rafine tinitesinde ise 01.01.2013-31.03.2013 doneminde 3 aylik siirede toplam 3.880 ton liretim ve satig
gerceklestirilmistir. Kapasite Kullanimi ortalama %24 seviyesinde gergeklesmistir.

e Asagidaki tabloda iiretim miktarlar1 gosterilmektedir.

. Miktari (Ton)
Uriinler 31.03.2013

| Yagh Tohumlar 14.747
Ayeigegi Cekirdegi Tohumu 2.324
Soya Fasulyesi Tohumu 160
Keten Tohumu 1.253
Ketencik Tohumu 9.596
Kanola Tohumu 1.414
Rafine Yaglar 3.880
Aycicek Yagi 0
Keten Yagi 0
Ketencik Yagi 3.395
Soya Yagi 485
Kanola Yag1 0

SIRKETIN iSTIHDAM DURUMU

Hesap doneminde, sirketimizde ortalama 7 yonetici, 16 idari personel ve 61 is¢i olmak tizere toplam 84
personel gbrev yapmustir.

Calisanlarimiza ikramiye, aile, cocuk, yemek ve servis yardimlari yapilmaktadir.
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FINANSAL DURUM

01.01.2013-31.03.2013 doneminde 3 aylik siirede, bir onceki doneme gore bilango kalemlerinde olusan
degisiklikler asagida belirtilmistir.

Konsolide Konsolide
31.03.2013 31.03.2012
Donen Varliklar 14.494.702 11.916.488
Duran Varliklar 51.140.940 44.447.172
Oz kaynaklar 48.622.715 8.357.760
Borglar 17.012.927 48.005.900
Mali durum ve bor¢ 6deme rasyolari :
31.03.2013 31.03.2012
Cari Oran(Do6nen Varliklar/K.V Borglar) 1.12 0.31
Likidite Orani1 (Do6nen varliklar-Stoklar)/K.V.Borglar 0.84 0.21
Aktif Yapis1 (Donen Varliklar/Aktif Toplam) 0.22 0.21

SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sermaye Piyasas1 Kurulunun Seri. VIII, No.54 teblig uyarmca Ozel Durumlar Kamuya aciklanmak-
tadir.

Sirketimizde, Genel Miidiirliikk¢e ve Mali Isler Birimi’nin destegiyle gerekli goriilen veya agiklanma-
sinda yasal zorunluluk bulunan bilgiler kamuyu bilgilendirmekle sorumlu departman tarafindan kamuya
duyurulmaktadir.

MUSTERI VE TEDARIKCi BILGILERI

Sirketimiz miisteri memnuniyetini ilk sirada tutan bir satis politikas1 uygulamaktadir. Sirketimiz, TSE-
EN-ISO 9001-2001 Kalite Yonetim Sistemine sahip olup, miisteri sikayetine konu firiin ile ilgili
proses’in tiim asamalar1 gozden gecirilerek miisteriye sikayetleri hakkinda ivedilikle geri doniis
yapilmaktadir.

Sirketimizin tedarikgilerle iliskilerinde, alinan iiriin veya hizmetin kalitesi ile birlikte tam zamaninda
teslimat ayrica biiyiik 6nem tagimaktadir. Bunun yanisira, teknik igbirligi cergevesinde ortak {iriin ve
maliyet diisiirme ¢alismalarina yatkin tedarik¢ilerle ¢alismay1 tercih etmekteyiz.

Yukarida belirtilen miisteri hassasiyetleri tarafimizdan titizlikle takip edildigi gibi vizyon ve
misyonumuzla kayith hale getirilmistir.

SIRKETIN MiSYON ve VIiZYONU / HEDEFLERI
e MISYONUMUZ
Bitkisel s1v1 yaglarda insan sagligina , ¢cevre faktorlerine duyarli , kalitede farkli ve iistiin , maliyette en

diistik bir {irtin meydana getirerek bunu ulusal ve uluslararasi piyasalarda miisterilere vazgecilmez
derecede begendirmek.
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e VIZYONUMUZ

- Kalitede 6rnek ve oncii olmak.

- Maliyette en diisiik ve fiyatta en uygun olmak.

- I¢ piyasada pazar payinda rakiplerden énde olmak.
- D1s piyasada kiiresel rekabette fark yaratmak.

- Ulkemizin sesini duyurmada 6ncii olmak.

- En nitelikli insan kaynagina sahip olmak.

- Firmamizda iistiin bir performans ve orgiit kiiltiiriine sahip olmak.
- Teknolojide ve yeniliklerde 6ncii olmak.

- Sagliga uygun en iyi iirlinii iretmek

- Cevreye uygun en iyi iirtinii iretmek.

- Ulusal degerlere sahip ¢ikan oncii firma olmak.

e HEDEFLERIMiZ

- Markamizin yurtdis1 pazar paym artirarak kiiresel marka yapmak.

- Sektoriimiizdeki teknolojik gelismeleri izleme ve uygulamada (rakiplerden 6nde) oncii olmak.
- Uriin kalitesinde rakip {iriinlerden farkli olmak.

- Uriin yelpazemizi genisleterek, her miisteriye ulasmak.

- Calisan tatminini siirekli yiikseltmek.

- Miisteri tatminini siirekli yiikseltmek

- Cevreye duyarlilikta 6rnek ve oncii olmak (toplumda dikkati gekmek)

SIRKETIN KALITE POLITIKASI

- Miisteri odakli olmak. Miisteri ihtiya¢ ve beklentilerini algilamak, yerine getirmek, arastirmak ve
gelisimini saglamak. Miisteri memnuniyetini siirekli artirmak.

- Liderlikten etkin olarak yararlanmak yaraticiligi, yenilik¢iligi ve verimliligi tesvik eden ekiplerle
caligmak.

- Calisanlarm katilimini saglamak .

- Siire¢ yaklagimini benimsemek.

- Yonetimde sistem yaklasimi (sistematik yonetim) anlayisina sahip olmak.

- Siirekli iyilestirmeyi tiim performans alanlarindaki is ve islemlerde uygulamak.

- Karar vermede gerceklige dayali bir yaklasim (dogru, gegerli ve giivenilir veri ve bilgileri ) kullanmak.
- Tedarikgilerle iligkilerde her iki tarafin da kazangh ¢ikacag: yaklasim igerisinde olmak, tedarikgilerle
birlikte iyilesmek ve gelismek.

- Cevreye duyarl olmak.

- Insan saghigina duyarli olmak.

- Ulusal degerlere duyarli olmak



