ALTINYAG KOMBINALARI A.S.

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE GORE HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

GIRIS

Altinyag Kombinalar1 A.$’nin 30.09.2012 dénemi faaliyet raporu, 01.01.2012-30.09.2012 tarihleri
arasindaki 9 aylik donemde gergeklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir.

RAPORUN DONEMIi :01.01.2012 - 30.09.2012

SIRKETIN UNVANI : ALTINYAG KOMBINALARI A.S.

SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Sirketin ana faaliyet konusu; bilumum yagli tohumlardan nebati yag {iretimi, rafinerisi, sabun imali,
bilumum nebati ve hayvani yaglarm 1slahi, hammadde, mamul madde ve artiklarinin ve isletme
yardimc1 malzemelerinin i¢ ve dig piyasada alim satimidir.

YONETIM KURULU

26.09.2011 ve 28.09.2011 tarihinde imzalanan hisse alim satim sozlesmeleri ile A grubu hisse
senetlerinin % 87,02’ine ve Sirket toplam sermayesinin %34,28’ine tekabiil eden kisminin; alicilar
Mehmed Nureddin Cevik, Enver Cevik, Masum Cevik ve Ferit Cagri Ozalp tarafindan, saticilar Melih
Kaya, Lebibe Kaya, Mustafa Kaya, Feyzi Kaya, Seda Kaya, Ahmet Omer Efsin, Biilent Ozer, Ahmet
Korkut Ozsoy, Kerem Ozsoy, Selim Ozsoy, Ramazan Abay, Mustafa Ahmet Ozsoy, Erdem Emre
Ozsoy, Sabri Etem Ozsoy, Derya Ozsoy’dan satin ve devir alinnustir.

Ana sozlesme geregince, Genel Kurul’un onayina sunulmak {izere secilmis bulunan Yoénetim Kurulu
tyeleri 14.04.2012 tarihinde yapilan Genel Kurul’a sunulmus ve yeni olusturulan Yénetim Kurulu
Uyelerimizin ad ve soyadlar1 ile gorev siireleri asagida belirtilmistir.

Baslangi¢

Ad1 Soyadi Gorevi Siiresi Bitis Siiresi
Enver CEVIK Yoénetim Kurulu Baskan1 14.04.2012 | 14.04.2013
Mehmed Nureddin CEVIK Yonetim Kurulu Baskan Vekili 14.04.2012 14.04.2013
Masum CEVIK Yénetim Kurulu Uyesi 14.04.2012 | 14.04.2013
Ferit Cagr1 OZALP Yénetim Kurulu Uyesi 14.04.2012 | 14.04.2013
Hamit Serkan DRAHOR Yénetim Kurulu Uyesi 14.04.2012 14.04.2013
Hasan Tuncay EROL Bagimsiz Uye 14.04.2012 | 14.04.2013
Aziz ERKUS Bagimsiz Uye 14.04.2012 | 14.04.2013
Birol Yenal PEHLIVAN Murakip 14.04.2012 | 14.04.2013
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KOMITELER

DENETIM KURULU

Hasan Tuncay EROL Denetimden Sorumlu Komite Bagkan1 | 14.09.2012 --
Aziz ERKUS Denetim Sorumlu Komite Uyesi 14.09.2012 --

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Hasan Tuncay EROL Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani 14.09.2012 --
Mehmed Nureddin CEVIK Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi 14.09.2012 --

ADAY GOSTERME ve UCRET KOMITESI

Hasan Tuncay EROL Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani 14.09.2012 --
Mehmed Nureddin CEVIK Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi 14.09.2012 -

YONETIM KURULU UYELERI iLE DENETIM KURULU UYELERININ YETKIi VE SINIRI

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve
isbu eas so6zlesme hiikiimleri uyarinca segilecek en az 5 (bes), en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusacak
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tiyelerinin tamaminin, (A) Grubu hamiline
yazil1 hisse sahibi hissedarlarin belirleyecegi adaylar arasindan segilmesi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315. maddesi uyarmca agilacak Yonetim Kurulu iiyeligine secilecek liyenin
ilk Genel Kurul’da (A) Grubu hamiline yazili hisse sahiplerince tasvip edilmesi sarttir. Genel
Kurul’ca se¢imin onay1 halinde, yeni iiye yerine se¢ildigi tiyenin kalan siiresini tamamlar. Sirketin
yOnetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri mevzuati
uyarmca belirlenen asgari sayida bagimsiz iiye bulunur. Bagimsiz iiyelerin nitelikleri bagimsiz
iiyelerin se¢imi, gorev siireleri, caligma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusursa 3’iiniin, 6 iiyeden olusursa 4’iiniin , 7 {iyeden olusursa 4’{iniin, 8
iiyeden olusursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa 5’inin istirakiyle toplanr.

Karar alinmasi i¢in yonetim kurulu 5 iiyeden olusursa 3’{iniin, 6 {iyeden olusursa 4’{iniin , 7 liyeden
olusursa 4’linlin, & iiyeden olusursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa 5’inin ayni yonde oy kullanmasi
yeterlidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik
yontemle istirak edebilir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin st tiste ti¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi istifa etmis
sayilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gérev veya gorevler almasi hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKL IK DURUMU
a- Sermaye Durumu

Sirketin sermayesi 60.000.000 TL’dir. 01.01.2012-30.09.2012 aras1 9 aylik dénemde yapilan bedelli
sermaye artigi sonucu sirket sermayesi 27.639.480.-TL’den 32.360.520.-TL arttirilarak 60.000.000.-
TL’s1 olmustur. Sermayenin % 64,43 oranindaki kismina ait hisse senetleri Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi’nda islem gérmektedir.

26.09.2011 tarihinde gerceklesen hisse devri ile sirket yonetim kurulu degismis ve yeni yOnetimin
almis oldugu karar ile 150.000.000.-TL tavanla kayitli sermaye sistemine gecilmesine karar verilmistir.
Sirketimiz 25.10.2011 tarihinde kayitli sermaye tavanina gegmek i¢in SPK’una bagvuru yapilmis ve
uygun goriis almmugtir. 150.000.000.-TL tavanla kayithi sermaye sistemine gecilmesi ile ilgili Ana
Sozlesme degisikligi 14.04.2012 tarihinde yapilan Genel Kurul’un onayma sunulmus ve tescil
edilmistir.

Sirketimizin 06.06.2012 tarih, 6/1 sayil1 Y6netim Kurulu Karar1 ile 27.639.480.-TL olan 6denmis
sermayesini % 117,08 nakit karsiligi 32.360.520.-TL artirmak suretiyle 60.000.000.-TL’sma
¢ikarilmasina karar verilmis, donem iginde sermaye artirimi gergceklesmistir.

b. Ortaklik Durumu

30.09.2012 tarihi itibariyle Sermayeyi olusturan ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Ortak Adi Sermaye Tutar1 (TL) | Sermayedeki Pay1
Mehmed Nureddin CEVIK (A) Grubu Imtiyazh 12.438.729 20,73
Enver CEVIK (A) Grubu imtiyazli 4.058.423 6,77
Masum CEVIK (A) Grubu Imtiyazli 3.974.844 6,63

Diger (A) Grubu imtiyazli Hisseler 872.591 1,45

Enver CEVIK (B) Grubu Halka Agik 20.696.357 34,49

Diger (B) Grubu Halka Ag¢ik Hisseler 17.959.056 29,93

TOPLAM 60.000.000 100,00
c. Borsa

Hisse senetlerimizin giinliik fiyat;, IMKB biiltenlerinde “ALYAG” kodu ile izlenebilmektedir.
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DONEM iCiNDE ANA SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIiKLER

Donem iginde ;

Sirket Ana Sézlesmesi’nin “Ama¢ ve Konu”, “Sermaye ve Hisse Senetleri”, “Yasak Olan Islemler”
ve “Senelik Hesap Donemi” ile ilgili 3., 6., 27., ve 34. maddelerinin asagidaki sekilde degisikligini
iceren “Tadil Tasarilarr” SPK’na sunulmus, uygun goriis ve bakanlik izinleri alinarak ilgili Ana
Sozlesme maddeleri 14.04.2012 tarihinde yapilan Genel Kurul’un onayina sunulmus ve tescil
edilmistir.

ESKI SEKLI

MADDE 3) SIRKET’IN AMAC VE KONUSU

A. Her tiirlii yagh tohumlardan bitkisel yag iiretmek ve rafine etmek, bitkisel yag almak, satmak, ithal etmek,
ihrag¢ etmek.

B. Gliserin iiretmek, almak, ithal etmek, ihra¢ etmek.

C. Her tiirlii bitkisel ve hayvansal yaglari distilasyona tabi tutmak.

D. Sabun imal etmek, almak, satmak, ihra¢ etmek.

E. Yukarida yazili mamiillerle ilgili hammaddelerini, artiklarin1 almak, satmak, ithal etmek, ihrag etmek.

F. Sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili olarak kuruluglara katilmak, 6zellikle yem ve ambalaj sanayii ile istigal
etmek.

G. Sirketin amag ve konusuna giren ¢esitli yerli ve yabanci kuruluslar ile her tiirlii isbirliginde bulunmak, yeni
ortakliklar kurmak, fabrika, depo, acentelik, miimessillik kurmak, nakliyecilik konusu ile ilgili olarak ihracat,
ithalat, insaat ve taahhiit islerine girismek.

H. Yukarida yazili olan amaglar1 gerceklestirmek igin gayrimenkul temelliik, tasarruf, icar ve isticar etmek,
yatirimcilarin  aydinlatilmasint teminen; 6zel haller kapsamida Kurulca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla bunlar1 ahara devir ve temlik eylemek, keza leh ile aleyhte rehin, ipotek ve ayni haklar tesis
ve terkin etmek.

l. Yukaridaki amaglar1 gergeklestirmek igin nakil vasitalari, is makinalar1 almak, satmak, ithal etmek, kiralamak,
Kiraya vermek.

J. Sirketin amacina uygun olarak ayni ve nakdi teminat almak, vermek.

K. Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kosulu ile menkul kiymet alip satmak, tahvil
ve finansman bonolar1 ¢ikarmak.

Yukarida yazili igslerden ve muamelelerden baska ileride sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girigilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine durum Genel Kurul’un oluruna sunulacak ve bu
yonde Genel Kurul karar1 ve izni alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak, bu husus Ana
Sozlesme’nin degistirilmesi niteliginde oldugundan, kararin uygulanmasi icin Sirket, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6nceden tasvip ve iznini alacaktir.

YENI SEKLI

AMAC VE KONUSU
Madde 3- Sirketin amag ve konusu;
a-)Gayrimenkul, madencilik, gida, tekstil her tiirlii kara , hava ve deniz tasimaciligi ,motorlu her tiirlii arag tiretim

ve ticareti yapan sirketler dahil olmak tizere SPKn md 15/son hiikmii sakli kalmak kaydiyla faaliyet konular
Yonetim kurulunca belirlenecek sirketlere istirak etmek, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
idarelerine istirak etmek, verecegi yatirim kararlar1 dogrultusunda kaynaklar1 kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama, organizasyon ve yatirim danismanligi faaliyeti niteliginde olmaksizin yo6netim konularinda
danigsmanlik yapmak,

b-)Gayrimenkul yatirimlari alaninda;

Yurt icinde ve yurt diginda her tiirlii gayrimenkuliin satin alinmasi, kiralanmasi, alinan veya kiralanan
gayrimenkuller tizerine bina insa etmek veya ettirmek. Binalari her tiirlii kiraya vermek veya her tiirlii isletmek.
¢-)Turizm igletmeciligi alaninda; turizm faaliyetinde bulunmak, yurti¢i ve yurtdisinda seyahat acenteleri agmak.
Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak, kiralamak, kiraya vermek. Turizm faaliyeti ile ilgili otel, motel,
lokanta, kamp yeri, pansiyon inga etmek ya da insa ettirmek, satin almak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek ve
bu faaliyetlerle istigal etmek igin ilgili mercilerden gerekli izni almak. Bu faaliyet konusuyla ilgili arsa satin
almak, arsa kiralamak ve her tiirlii ticari ve smai faaliyette bulunmak.
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d)Madencilik sektoriinde; maden arama, ¢ikarma; Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak, kiralamak ve bu
faaliyetlerle istigal etmek i¢in ilgili mercilerden gerekli izni almak; Bu faaliyet konusuyla ilgili arsa satin almak,
arsa kiralamak ve her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunmak.

e)Petrokimya sektoriinde; arama, ¢ikarma; Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak, kiralamak ve bu
faaliyetlerle istigal etmek i¢in ilgili mercilerden gerekli izni almak; Bu faaliyet konusuyla ilgili arsa satin almak,
arsa kiralamak ve her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunmak.

f)Medikal triinlerin pazarlama, satis ve dagitimi ile bu iriinleri almak, satmak, ithal etmek, ihrag etmek ve bu
faaliyet konusuyla ilgili her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunmak

g) Yerli ve yabanci her tiirlii motorlu, hava,denizkara tasitlarinin tretim,onarim,bakim,yedek parga ve
aksesuarlarimi imal etmek; satmak; ithalat ve ihracatini yapmak; ticaretini yapmak; kiralamak; acente bayilik ve
miimesilligini almak,toptan ve perakende ticaretini yapmak; oto galerileri agmak, isletmek veya islettirmek; her
tiirli oto yedek pargalarini yurtdisindaki ve yurtigindeki imalatgr firmalari ile anlagmalar yaparak bu firmalarin
miimessilik, distribitorliik ve acenteliklerini yapmak.

h)Her tiirlii yagli tohumlardan bitkisel yag iiretmek ve rafine etmek, bitkisel yag almak, satmak, ithal etmek,
ihrag etmek. Gliserin liretmek, almak, ithal etmek, ihra¢ etmek. Her tiirlii bitkisel ve hayvansal yaglari
distilasyona tabi tutmak. Sabun imal etmek, almak, satmak, ihra¢ etmek. Yukarida yazili mamiillerle ilgili
hammaddelerini, artiklarin1 almak, satmak, ithal etmek, ihra¢ etmek. Yem ve ambalaj sanayii ile istigal etmek.

Sirket yerli ve yabanci kuruluslar ile her tiirlii isbirliginde bulunmak, yeni ortakliklar kurmak, fabrika, depo,
acentelik, miimessillik kurmak, nakliyecilik konusu ile ilgili olarak ihracat, ithalat, insaat ve taahhiit islerine
girismek.

Yukarida yazili olan amaclar1 gergeklestirmek igin gayrimenkul temelliik, tasarruf, icar ve isticar etmek,
yatirimcilarin  aydinlatilmasint teminen; 6zel haller kapsamimda Kurulca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla bunlar1 ahara devir ve temlik eylemek, keza leyh ile aleyhde rehin, ipotek ve ayni haklar tesis
ve terkin etmek.

Yukarida belirtilen konulardan bagka ileride sirket i¢in faydali goriilecek, amag ve konusu ile ilgili baska islere
girigilmek istenildiginde, ana s6zlesme degisikligi yapmak kaydi ile konu gergeklestirilir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Yatirimcilarin - aydinlatilmasimi teminen ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uymak kaydiyla, Sirket;

1) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak ve SPKn. md.15/son
hiikmu sakli tutulmak tizere;

1.1. Her tiirlii sirkete ortak olabilir, istirak edebilir, yonetim ve pay kontrolii agirlikli olarak sirkete ait
istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu oOzellige sahip istiraklerin alacagi kredilere
karsilik sirket gayrimenkulleri {izerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir.

1.2.Sirketler tarafindan ihra¢ edilmis bulunan hisse, tahvil, kr ve zarar ortaklig1 belgeleri, ipotekli borg ve irat
senetleri ile devlet ve diger kamu tiizel kisilerince ihra¢ edilmis bulunan tahviller, bonolar ve hazine bonolari,
yatirim fonlarinca ihra¢ edilen katilma belgeleri ve diger yasal her tiirlii sermaye piyasasi aracini, menkul
kiymeti satin alabilir.

1.3. Kendisinde mevcut menkul kiymetleri gerektiginde pesin veya vadeli satabilir ve/veya bagka menkul
kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir.

2) Sirket, her tiirlii tasinmaz ve tasinir1 ilgili mevzuata uygun olarak iktisap edebilir; bunlar iizerinde leh ve
aleyhte her tiirlii borglandirici, ayni ve tasarrufi islemlerde bulunabilir. Kendi gayrimenkulleri lizerine bina insa
edebilir. Insaat: bagkalarma yaptirabilir. Gayri menkullerin iizerine her tiirden ipotek, rehin, trampa ve kira hakki
gibi ayn1 haklari tesis eder, tesis edilmis haklarin ¢6ziilmesini temin eder, aracilik yapmamak kaydi ile menkul
rehin alabilir ve verebilir.
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Islerinin gerektirdigi hallerde bagkalarma ait gayri menkul mallar1 ve diger haklar1 sirket lehine rehin ve ipotek
tesis edebilir, bunlar {izerinde her tiirlii haklar iktisap edebilir, rehin ve ipotegi fek edebilir, sirkete ait menkul ve
gayrt menkuller iizerine iigiincli kisiler lehine rehin ve ipotek koyabilir veya konmus rehin ve ipotekleri
kaldirabilir. Sirket amacina uygun olarak ayni ve nakdi teminat alir verir. Tiim bu islemlerde Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Kat miilkiyeti kanununa gore iiciincii kisi veya firmalara ait arsa lizerine kat ve bagimsiz bolimler karsilig
insaatlar yapabilir, arsa alabilir, alinmig arsalarin iizerine insaat yapabilir ve yaptirabilir, alinmis arsalar1 ve
iizerine inga edilen gayri menkulleri satabilir ve kiraya verebilir, kendi arsasi veya kat karsilig1 baskasinin arsasi
yerine her tiirlii konut ve isyeri insaat1 yapabilir, yaptirabilir ve pazarlayabilir.

Liizum goriilecek menkul ve gayrimenkul mallari, teghizatlari, makina ve ekipmanlart her tiirlii ara¢ ve nakil
vasitalarini is makinalarini temelliik ve tasarruf edebilir. Bu mallar1 yurti¢cinden veya yurtdisindan satin alabilir,
yeniden yapabilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

3) Sirket, tagmir ve taginmaz rehni, isletme rehni veya diger teminatlar karsiliginda veya teminatsiz olarak
bankalardan ve diger finansman kurumlarmdan 6diing alabilir.

4) Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava agabilir.

5) Konusu ile ilgili bilumum 6zel ve resmi ihalelere katilabilir, taahhiitlere girebilir, imtiyaz ruhsati, patent, ihtira
berat1 alabilir ve verebilir, teknik bilgi ( know-how ) ve lisans anlagmalar1 yapabilir. Liizum gdriilecek menkul
ve gayrimenkul mallari, teghizatlari, makineler ve ekipmanlar1 her tiirlii arag ve vasitalar1 temelliik ve tasarruf
edebilir. Bu mallar1 yurt icinden veya yurt disindan satin alabilir, yeniden yapabilir, satabilir, kiralayabilir ve
kiraya verebilir.

Sirket maksat ve konusu ile ilgili glimriikleme mal ve haklar1 sigorta ettirme yurt ici ve uluslararasi nakliyat ve
depolama ambalaj islemi yapabilir.

ESKI SEKLI

MADDE 6) SERMAYE VE HiSSE SENETLERI (6)

Sirketin sermayesi 27.639.480.-YTL’s1dr. Isbu sermaye beheri 1.-(Bir) Yeni Kurus degerinde hamiline yazil
2.763.948.000 hisseye ayrilmustir.

A- Sirketin bundan 6nceki tamami hamiline yazili (A) Gurubu paylardan olusan 10.886.400.YTL.lik ve (B)
Gurubu paylardan olusan 10.374.739.-YTL.lik olmak iizere toplam 21.261.139 YTL. lik sermayesinin tamami
O6denmistir.

B- Bu kez arttirilan 6.378.341.-YTL smin tamami1 nakden 6denmistir. Arttirilan miktar pay sahiplerine hisseleri
oraninda hamiline yazili (B) Grubu hisse senedi olarak tevzi edilmistir.

Yonetim Kurulu; Hisse Senetlerini Sermaye Piyasast Kurulunun konuya iliskin diizenlemelerine uygun olarak
birden fazla hisseyi temsil eden kupiirler halinde bastirabilir veya kaydilestirebilir.

Hisse senetlerinin tanzim seklinde 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanuna baglh mevzuat hiikiimleri
dikkate almur.

YENI SEKLI

Kayith Sermaye

Madde 6- Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 13.01.2012 tarih ve 1/4 Sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 150.000.000.-TL (yiizellimilyon TiirkLirasi) olup her biri 1 kurus itibari degerde
15.000.000.000 -adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 27.639.480.-TL’s1 olup bu sermaye beheri 1.-(Bir) Kurus itabari degerde olmak
iizere; 983.255.475 adedi (A) Gurubu hamiline yazili; 1.780.692.525 adedi (B) Gurubu hamiline yazili olmak
iizere toplam 2.763.948.000 adet paya ayrilmistir.

Sirket sermayesi muvazaadan ari sekilde 6denmistir

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda imtiyazli ve itibari degerinin {lizerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
(riichan) haklarin1 sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi kisitlayicr nitelikte karar almaya ve
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
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Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2012-2013 yillar1 (2 yil) i¢in gegerlidir. 2013
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire i¢in yetki almak zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

ESKI SEKLI

MADDE 27) SENELIiK HESAP DONEMI

Sirketin hesap donemi Ekim aymin birinci giiniinden baslayarak Eyliil ayimin sonuncu giinii biter. Sirket Maliye
Bakanligi ile diger Resmi kuruluslardan gerekli izinleri aldiktan sonra hesap dénemini degistirebilir ve degisiklik
ilan yoluyla duyurulur.

YENI SEKLi
MADDE 27) SENELiK HESAP DONEMi
Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giinii baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

ESKi SEKLI

MADDE 34) YASAK OLAN iSLEMLER (2)

Sirket, taraf olmadigi sézlesme ve islemler dolayisiyle bor¢ ve miikellefiyet altina giremez, hatir senedi
imzalayamaz ve kefalet veremez.

YENi SEKLIi

Yasak Olan islemler

Madde 34

Sirket kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
edilmesi hususlarinda Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyar.

SIRKETIN KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketin kar ve zarar1, T.T.K.’na, Sermaye Piyasas1 Kanunu’na ve ilgili mevzuata, Vergi Kanunlaria
ve Muhasebe mevzuatina gore tesbit edilir.
Sirketin tesbit olunan kar1 agagida yazili sekilde ve nisbetlerde tefrik olunur.

a-Safi karm %35°1 yedek akgeye ayrilir.

b-Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan oran ve miktardan asagi olmamak iizere
belirlenecek oran ve miktardaki kismu, birinci temettii hissesi olarak dagitilir.

c-Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karm %10’u (A) Grubu hisse senedi sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir.

d-Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %5’ Yonetim Kurulu iiyelerine esit olarak
boliistiiriiliir.

e-Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karm %5’e kadar kism1 Yonetim Kurulu’nun tesbit
edecegi sirket personeline ikramiye olarak 6denir. Bu 6deme hissedarlara birinci temettii payr 6deme
tarihinden geg¢ olamaz.

f-Geriye kalan safi karn kismen veya tamamen dagitilip dagitilmamasina, kismen veya tamamen
olaganiistii yedek akceye ayrilmasina Genel Kurul yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466/3 hitkmii
saklidir.
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Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas mukavelede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettli ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ana
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii dagitilmadikca imtiyazli pay sahiplerine,
katilma kurucu ve intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem, isgilere ve
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kuruluglara kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

ISTIRAKLER ve BAGLI ORTAKLIKLAR
Ortaklik ile dolayli sermaye ve yonetim iligkisine sahip istirakler ve bagl ortakliklarm dokiimii,

istirakler ve bagl ortakliklar hesabinda yeralan ortakliklarin isimleri ve istirak oran ve tutarlari
asagidaki gibidir.

TiCARET UNVANI SERMAYESI SERMAYEYE iSTiRAK TUTARI / ORANI
(TL) (TL) (%0)
GURTAS TARIM ENERIJI 15.000.000 14.931.424 99,54

YATIRIMLARI SAN.ve TIC.A.S.

SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR VE SEKTOR iCERiSINDEKI YERI

Bitkisel Yag Sanayicileri Derneginin verilerine gore, piyasada iiretici firmalarin ¢okluguna ragmen
Tirkiye’deki s1vi yag sanayi oligopolistik bir yap1 arzetmektedir ve az sayida firma pazara hakimdir.
Tirkiye, yiliksek oranda yagli tohum iiretim potansiyeline sahip olmasina ragmen, ihtiyacinin ancak
%50 ‘ye yakin kismini yurti¢i iiretimden karsilayabilmektedir.

YATIRIMLAR

01.01.2012-30.09.2012 dénemi 9 aylik siirede firma biinyesinde, bakim-onarim, tadilat ve yenileme
faaliyeti olarak sonuglanmig 595.578.-TL yatirim harcamasi yapilmustir.

Ayrica donem igerisinde sirketimizin {iretim prosesi ile ilgili Rafine Dairesine kurulacak olan ve
Nétralizasyon Sisteminde 350 TON/GUN olan mevcut kapasiteyi, 700 TON/GUN'e cikaracak "De
Waxing Notralizasyon Seperatér Grubu"nun 1.463.200 EURO tutarindaki yatirimu ile ilgili sézlesme
GEA Holding'e bagii GEA Westfalia Seperatdr San.ve Tic.Ltd.Sti. ile imzalanmis olup, yapilan
sozlesmeye istinaden 350.000 EURO tutarindaki pesin 6deme gergeklestirilmistir.

Fakat Yonetim Kurulumuzun 03.09.2012 tarih, 9/1 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Rafine ve
Ambalajli Yag iiretiminin durdurulmas: ve Yagli Tohum Isleme faaliyetlerinde kapasite artirimina
giderek tamamen Ham Yag Uretim ve Satisina gegmesi ile ilgili alinan karar1 sonucu rafine dairesine
yapilacak olan yatirim karari iptal edilmis olup, GEA Westfalia Seperatdr San.ve Tic.Ltd.Sti. ile
yapilan sozlesme karsilikli olarak 400.000 EURO cayma bedeli karsiliginda feshedilmistir.
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URETIM ve SATIS FAALIYETLERI

o Asagidaki tabloda iiretim miktarlar1 gosterilmektedir.

Uriinler Miktar1 (Ton) 30.09.2012
Yagh Tohumlar 24.083
Aygicegi Cekirdegi Tohumu 7.216
Soya Fasulyesi Tohumu 0
Keten Tohumu 16.867
Kanola Tohumu 0
Rafine Yaglar 6.010
Aygicek Yagi 5.617
Misirdzii Yagi 91
Soya Yagi 302
Kanola Yagi 0
Keten Yagi 0

Altinyag 01.01.2012-30.09.2012 doneminde 9 aylik siirede ham yag {iretim isletmesinde toplam
24.083 ton yagli tohum (keten tohumu ve aygigek kiispesi) islenmistir. Kapasite kullanimi %26.76
olarak gerceklesmistir.

Rafine tinitesinde ise 01.01.2012-30.09.2012 déneminde 9 aylik siirede toplam 6.010 ton iiretim
gerceklestirilmistir. Kapasite Kullanim Orani %7.63 seviyesinde gergeklesmistir.

e Altinyag’in 01.01.2012-30.09.2012 dénemi 9 aylik siirede gergeklestirdigi iiriin satig
miktarlar1 agagida belirtilmistir.

) Uretimden Satis Ticari Satis Toplam Satis
Uriinler (Ton) (Ton) (Ton)

1- Yaglar 6.208 3.432 9.640
Aycicegi Yagi 5.617 1.689 7.306
Misirdzii Yagi 289 29 318
Soya Yagi 302 307 609
Kanola Yagi -- -- --
Keten Yagi -- 1.407 1.407

2- Tali Uriinler 1.385 918 2.303

Aycigek Kiispesi -- 578 578
Kanola Kiispesi -- -- --
Soya Kiispesi -- 285 285
Keten Tohumu Kiispesi 55 55
Soap Stok 1.385 - 1.385

GENEL TOPLAM 7.593 4.350 11.943

Toplam satiglarimiz i¢inde ihracatin pay1 5.421 ton karsiligi 8.330.392 USD’dir.
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SIRKETIiN YONETIM KADROSU

e Altinyag’in 01.01.2012-30.09.2012 dénemindeki Y6netim Kadrosu asagidaki gibidir.

Sevket YILMAZCETIN Genel Miidiir

Mustafa KARAMAN Genel Miidiir Yrd.(Mali-Idari)
Mehmet DIKKAYA Genel Miidiir Yrd. (Uretim-Satis)
Erdal HOSSEZEN Muhasebe Miidiirii

Fatih SARDAGI Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Erol BABACAN Rafine Yag Koordinatorii

Fikret GEDIKLI Fabrika Miidiirii

SIRKETIN iSTIHDAM DURUMU

Hesap doneminde, sirketimizde ortalama 7 yonetici, 24 idari personel ve 92 is¢i olmak tizere toplam
123 personel gorev yapmustir.

Calisanlarimiza ikramiye, aile, cocuk, yemek ve servis yardimlar1 yapilmaktadir.

FINANSAL DURUM

01.01.2012-30.09.2012 doneminde 9 aylik siirede, bir 6nceki doneme gore bilango kalemlerinde
olusan degisiklikler asagida belirtilmistir.

Konsolide Konsolide
30.09.2012 30.09.2011
Donen Varliklar 12.479.475 4.942.825
Duran Varliklar 35.493.209 34.998.096
Oz kaynaklar 33.486.827 9.973.432
Borglar 16.035.971 29.967.489
Mali durum ve bor¢ 6deme rasyolar :
30.09.2012 30.09.2011
Cari Oran(Do6nen Varliklar/K.V Borglar) 0.93 0.18
Likidite Oran1 (Donen varliklar-Stoklar)/K.V.Borglar 0.79 0.17
Aktif Yapist (Donen Varliklar/Aktif Toplam) 0.25 0.12
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.12.2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri.IV,
No:56 sayili Kurumsal Y&netim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig ve
11.02.2012 tarih ve 28201 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri.lV, No:57 sayili Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesinde ve Uygulanmasinda Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig
kapsaminda “Kurumsal Yénetim ilkeleri” sirketimiz tarafindan benimsenmis ve uyum caligmalarina
baslanmustir.

SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri.VIII, No.54 teblig uyarinca Ozel Durumlar Kamuya agiklanmak-
tadir.

Sirketimizde, Genel Miidiirliikk¢e ve Mali Isler Birimi’nin destegiyle gerekli goriilen veya agiklanma-
sinda yasal zorunluluk bulunan bilgiler kamuyu bilgilendirmekle sorumlu departman tarafindan
kamuya duyurulmaktadir.

MUSTERI VE TEDARIKCI BILGILERI

Sirketimiz miisteri memnuniyetini ilk sirada tutan bir satis politikasit uygulamaktadir. Sirketimiz, TSE-
EN-ISO 9001-2001 Kalite Yonetim Sistemine sahip olup, miisteri sikayetine konu iriin ile ilgili
proses’in tiim asamalar1 gozden gegirilerek miisteriye sikayetleri hakkinda ivedilikle geri doniis
yapilmaktadir.

Sirketimizin miigteri portfOyii {i¢ ana gruba ayrilmaktadir.

Birincisi biiylik sanayiciler, ikincisi i¢ piyasa tacir firmalar, li¢iinclsii ise yurt dis1 firmalardir.

Biiyiik Sanayicilerle iliskilerimizin temelinde, iiriin kalitesi ve tam zamaminda teslimat yer

almaktadir. Ayrica, bu firmalarda lojistik hizmet destegi de 6nem arz etmektedir. ALYAG

olarak bu konu iizerinde hassasiyetle durulmaktadir.

Diger taraftan yurt i¢i tacir firmalar i¢in fiyat ve stok bulundurma 6nemlidir.Bu sebeple fiyat, piyasa
kosullar1 dikkate alinarak belirlenmekte, stok ise en fazla satisi olan iiriinleri kapsayacak sekilde
dokme yag olarak ALTINYAG tanklarinda tutulmaktadir. Sirketimizin yurtdis1 pazari, Afrika ve
Ortadogu ve Korfez iilkerinde yogunlagmustir. Yurtdigi miisterilere verilen hizmette, uluslararasi
rekabettte belirleyici olan kalite, zamaninda teslimat ve fiyat dengesi gozetilmektedir.

Sirketimizin tedarikgilerle iliskilerinde, alinan iiriin veya hizmetin kalitesi ile birlikte tam zamaninda
teslimat ayrica biiyiik 6nem tagimaktadir. Bunun yanisira, teknik isbirligi cergevesinde ortak {iriin ve
maliyet diisiirme ¢alismalarina yatkin tedarikgilerle ¢alismayi tercih etmekteyiz.

Yukarida belirtilen miisteri hassasiyetleri tarafimizdan titizlikle takip edildigi gibi vizyon ve
misyonumuzla kayith hale getirilmistir.
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SIRKETIN MISYON ve VIZYONU / HEDEFLERI
e MIiSYONUMUZ

Yemeklik bitkisel sivi yaglarda insan sagligina , ¢evre faktorlerine duyarli , kalitede farkli ve tstiin ,
maliyette en diisiik bir {iriin meydana getirerek bunu ulusal ve uluslararasi piyasalarda miisterilere
vazgecilmez derecede begendirmek.

e VIZYONUMUZ

- Kalitede 6rnek ve dncii olmak.

- Maliyette en diisiik ve fiyatta en uygun olmak.

- I¢ piyasada pazar payinda rakiplerden énde olmak.
- D1s piyasada kiiresel rekabette fark yaratmak.

- Ulkemizin sesini duyurmada oncii olmak.

- En nitelikli insan kaynagina sahip olmak.

- Firmamizda iistiin bir performans ve orgiit kiiltliriine sahip olmak.
- Teknolojide ve yeniliklerde oncii olmak.

- Sagliga uygun en iyi lirlinii tiretmek

- Cevreye uygun en iyi irtinii iretmek.

- Ulusal degerlere sahip ¢ikan 6ncii firma olmak.

e HEDEFLERIMIiZ

- Markamizin yurtdisi pazar payini artirarak kiiresel marka yapmak.

- Sektoriimiizdeki teknolojik gelismeleri izleme ve uygulamada (rakiplerden 6nde) oncii olmak.
- Uriin kalitesinde rakip iiriinlerden farkl1 olmak.

- Uriin yelpazemizi genisleterek, her miisteriye ulasmak.

- Calisan tatminini siirekli yiikseltmek.

- Miisteri tatminini siirekli yiikseltmek

- Cevreye duyarlilikta 6rnek ve oncii olmak (toplumda dikkati ¢cekmek)

SIRKETIN KALITE POLITIKASI

- Miisteri odakli olmak. Miisteri ihtiya¢ ve beklentilerini algilamak, yerine getirmek, arastirmak ve
gelisimini saglamak. Miisteri memnuniyetini siirekli artirmak.

- Liderlikten etkin olarak yararlanmak yaraticiligi, yenilik¢iligi ve verimliligi tesvik eden ekiplerle
calismak.

- Calisanlarm katilimini saglamak .

- Siire¢ yaklagimini benimsemek.

- Yonetimde sistem yaklasimi (sistematik yonetim) anlayisina sahip olmak.

- Siirekli iyilestirmeyi tlim performans alanlarindaki is ve islemlerde uygulamak.

- Karar vermede gerceklige dayali bir yaklagim (dogru, gegerli ve giivenilir veri ve bilgileri )
kullanmak.

- Tedarikgilerle iligkilerde her iki tarafin da kazangli ¢ikacagi yaklasim igerisinde olmak, tedarikgilerle
birlikte iyilesmek ve gelismek.

- Cevreye duyarl olmak.

- Insan saghigina duyarli olmak.

- Ulusal degerlere duyarli olmak
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